
Об организации сетевой формы взаимодействия учреждений 
среднего специального образования



Далее – «Положение»



Далее – «Приказ»



Система работы: Заказчик-Исполнитель
Заказчик – направляющая сторона

Исполнитель – принимающая сторона

Совместная деятельность



Алгоритм взаимодействия
1. Запрос (п.7 постановления) – до 16 марта
В запросе указываются:
наименование заказчика;
сведения, содержащиеся в выписке из учебно-программной документации, определяющей 

объем содержания образовательной программы, образовательный процесс по которой будет 
осуществляться посредством сетевой формы взаимодействия;

необходимые ресурсы исполнителя;
планируемая заказчиком численность обучающихся, которые будут обучаться посредством 

сетевой формы взаимодействия;
планируемые сроки реализации образовательной программы посредством сетевой формы 

взаимодействия;
контактное лицо заказчика, ответственное за организацию сетевой формы взаимодействия;
иные необходимые сведения (с учетом особенностей части содержания образовательной 

программы, планируемой заказчиком к реализации посредством сетевой формы 
взаимодействия).



Алгоритм взаимодействия
2. График работы ЦК (п.8 постановления) – до 23 марта



Алгоритм взаимодействия
3. Корректировка учебно-программной документации

Задачи:
Центры компетенций – должны иметь образовательные модули;

Заказчики – вносить корректировку в учебные программы  



Алгоритм взаимодействия
4. Договор о сетевой форме взаимодействия (п.12 постановления) 



Алгоритм взаимодействия
5. Приказ Заказчика о направлении исполнителю обучающихся

(п.13 постановления) 



Алгоритм взаимодействия
6. Приказ Исполнителя об организации обучения

(п.14 постановления) 



Алгоритм взаимодействия

7. Копии страниц журналов (п.16 постановления) 



Алгоритм взаимодействия

8. Акты выполненных работ (п.13 постановления) 

Вопрос. 
Когда заполняется акт выполненных работ?

Когда все обязательства по договору выполнены



Перечень документов
1. Запрос (п.7 постановления) – до 16 марта

2. График работы ЦК (п.8 постановления) – до 23 марта

3. Корректировка учебно-программной документации

4. Договор о сетевой форме взаимодействия

5. Приказ заказчика о направлении исполнителю обучающихся

6. Приказ Исполнителя об организации обучения

7. Копии страниц журналов

8. Акты выполненных работ



Документация для собеседования

1. Запрос (п.7 постановления)
2. Учебно-программная документация

2. Договоры о сетевой форме взаимодействия

3. Приказ о направлении исполнителю обучающихся

3. Приказы об организации обучения

4. Журналы, копии страниц журналов ЦК
5. Протоколы обучения ПБП

4. Акты выполненных работ

Заказчик

Исполнитель
1. Журналы

Исполнитель - ЦК
Документация ЦК в соответствии с приказом

5. Протоколы обучения ПБП



Вопросы
1. Зачем мы направляем учащихся в центры компетенций?

Для изучения современного оборудования и технологий.
2. Каким уровнем квалификации должны обладать педагогические 
работники ЦК? Курсы повышения квалификации, стажировка – не 

реже 1 раза в 2-3 года.

3. Кто должен заключать договор о сетевом взаимодействии?
Пункт 12 Положения, а также пункт 2 приказа.



3.  Периоды обучения в центрах компетенций при необходимости 
корректировать в течение учебного года на
основании совместных решений Заказчика и Исполнителя.

Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
4.4 информировать государственное учреждение ”Витебский областной центр 
развития профессионального образования“ о внесении изменений в периоды обучения, 
предусмотренные графиком;
срок исполнения – за неделю до указанного в графике периода обучения (при переносе 
на более поздний срок);
 за неделю до начала обучения (при переносе на более ранний срок)



Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
4.2  обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда при организации 
обучения в центрах компетенций (приложение 2);
срок исполнения – постоянно
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Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
4.3 осуществлять анализ выполнения графика, ежемесячно предоставлять сведения 
о выполнении плановых показателей (приложение 3);
срок исполнения – до 30 числа текущего месяца

4.10 предоставить информацию о работе центров компетенций в первом и втором полугодии 
2025/2026 учебного года государственному учреждению ”Витебский областной центр развития 
профессионального образования“;
срок исполнения – по итогам первого полугодия 2025/2026 учебного года – до 25 декабря 2026 г., 
по итогам 2025/2026 учебного года – до 25 июня 2026 г., с учетом летних месяцев до 25 августа 
2026 г.

11.  Предоставить сведения о результатах выполнения графика прохождения обучения учащихся 
учреждений общего среднего образования в учреждениях среднего специального образования 
в 2025/2026 учебном году (приложение 8);
срок исполнения – до 30 июня 2026 года.



Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
4.5 обеспечить рост количества учащихся и студентов, прошедших обучение по программам 
профессионально-технического, среднего специального и высшего образования в центрах 
компетенций посредством сетевой формы взаимодействия (приложение 5);
срок исполнения – 30 августа 2026 года;



Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
4.7  предоставлять информацию о внесении дополнений в график (приложение 6);
срок исполнения – 25 декабря 2025 года;



Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Исполнителю:
срок исполнения – до 30 августа 2026 года

4.6  активизировать работу по заключению договоров с органами по труду, занятости и 
социальной защите по подготовке и переподготовке безработных по востребованным 
квалификациям;
4.8  обеспечить рост количества обучающихся по образовательным программам  
дополнительного образования взрослых; 
4.9  расширить спектр взаимодействия с учреждениями общего среднего образования:
 по реализации программ профессиональной и допрофессиональной подготовки;
по разработке и реализации комплекса мероприятий по ранней профессиональной 
ориентации школьников;

4.11 обеспечить своевременное размещение информации на сайте учреждения образования о 
деятельности центра компетенций

срок исполнения – по мере необходимости, не реже одного раза в месяц



Организация работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 469

Заказчику:
5.4  предоставить сведения государственному учреждению ”Витебский 
областной центр развития профессионального образования“ о количестве 
направленных на обучение учащихся, причинах 
не соответствия количеству, указанному в графике (приложение 4); 
срок исполнения – в течение семи дней после окончания периода 
обучения.

Январь:
Видзовский государственный колледж
Оршанский государственный колледж продовольствия имени Н.А. Корначёнка
Лепельский государственный аграрно-технический колледж
Дубровенский государственный аграрно-технический колледж



Исполнение пунктов приказа главного 
управления по образованию №469 от 
13.10.2025 за 2025/2026 учебный год 

Справка анализ за 2024 год о деятельности 
ЦК, исполнение рекомендаций

Справки-анализ

Справка анализ по результатам анализа 
организации образовательного процесса в 
УССО



Другие вопросы



Письмо главного управления по образованию Витебского 
облисполкома № 01-01-37/83 от 19.01.2026

Изготовление вывесок, баннеров ЦК

Срок исполнения – 01 апреля 2026 года

Актуализировать структуру и содержание раздела 
”Центр компетенций“ интернет-сайта учреждения образования 













Желаем успехов в развитии сетевой формы 
реализации образовательных программ
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