
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

”ВИТЕБСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ“ 

ЗА 2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

В 2023/2024 учебном году была организована эффективная работа 

методических служб и формирований, обеспечивающая мониторинг 

системы профессионально-технического и среднего специального 

образования области, создание и внедрение материалов учебно-

методического обеспечения и повышение качества профессионального 

образования.  

В 23 учреждениях среднего специального образования области 

работало: 

творческие группы педагогических работников учреждений 

среднего специального образования по участию в проектной деятельности 

(8); 

предметные (цикловые) комиссии (122), 2022 – 92; 

методические объединения (комиссии) кураторов (23). 

В работе методических формирований необходимо больше уделять 

внимание изучению новой техники и технологиям, корректировке 

содержания учебных программ как на уровне ПТО, так и на уровне ССО. 

В 2024 году (2023/2024 учебный год) на базе 8 учреждений среднего 

специального образования осуществляется экспериментальная и 

инновационная деятельность: 

1. Учреждение образования «Витебский государственный 

индустриально-технологический колледж» по теме «Апробация методики 

оценки педагогической эффективности современных образовательных 

технологий в преподавании учебных предметов профессионального 

компонента» (2021-2024); 

2. Учреждение образования «Витебский государственный аграрно-

технический колледж» по теме «Разработка и апробация компетентностно-

ориентированной методики оценки уровня профессионального мастерства 

преподавателей учебных предметов профессионального компонента» 

(2021-2025); 

3. Учреждение образования «Полоцкий государственный аграрно-

технический колледж» по теме «Разработка и апробация электронных 

образовательных ресурсов учреждений образования, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического и среднего 

специального образования, для интеграции в eior.by» (2021-2024); 

4. Учреждение образования «Витебский государственный 

индустриальный колледж» по теме «Апробация модели молодежной 

бизнес-площадки в рамках образовательного процесса при реализации 
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образовательных программ профессионального образования по 

специальности «Общественное питание» (2021-2024); 

5. Учреждение образования «Витебский государственный 

технический колледж» по теме «Разработка и апробация методики 

профилизации общеобразовательного компонента учебного плана 

учреждения образования» (2023-2028); 

6. Учреждение образования «Лепельский государственный 

аграрно-технический колледж» по теме «Внедрение модели формирования 

у учащейся молодежи трудовой культуры» (2023-2026); 

7. Учреждение образования «Витебский государственный колледж 

легкой промышленности и технологий» по теме «Внедрение модели 

формирования у учащихся учреждений образования, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического и среднего 

специального образования, ценностного отношения к жизни» (2023-2026); 

8. Учреждение образования «Глубокский государственный 

колледж» Витебской области по теме «Внедрение учебно-методической 

модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности у 

учащихся учреждений образования, реализующих образовательные 

программы профессионально-технического и среднего специального 

образования» (2023-2026). 

В истекшем 2023/2024 учебном году Центром проведено заседание, 

на котором рассмотрены и рекомендованы к использованию в организации 

образовательного процесса 25 материалов – элементы УМК;  2 ЭОР, 

разработанных педагогическими работниками учреждений образования 

под руководством специалистов Центра. Это материалы по различным 

направлениям образования: от легкой и пищевой промышленности до 

строительства и сельского хозяйства. Все материалы предложены 

учреждениям образования в электронном виде, а также размещены на сайте 

Центра и доступны для скачивания.  

Учреждениями образования разработаны материалы по 

специальностям и квалификациям: 

1. Материалы к УМК по специальности «Обслуживание и 

изготовление продукции в общественном питании»  УО «Витебский ГИК»; 

2. Материалы к УМК по специальности «Торговое обслуживание»  

УО «Оршанский ГК текстильщиков им. Г.В.Семенова»; 

3. Современные виды измерительных инструментов и приборов 

УО «Полоцкий ГАТК»; 

4. Материалы к УМК по учебному предмету «Радиоэлектроника» по 

специальности «Монтаж и техническое обслуживание охранной и 

пожарной сигнализации» УО «Витебский ГКЭ»;  
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5. Материалы УМК по учебному предмету «Производственное 

обучение» по специальности «Монтаж и техническое обслуживание 

охранной  и пожарной сигнализации» УО «Витебский ГКЭ»; 

6. Материалы к УМК по специальности «Монтаж и техническое 

обслуживание охранной пожарной сигнализации», квалификация 

«Электромонтер охранно-пожарной сигнализации» УО «Новополоцкий 

ГПК»; 

7. Материалы к УМК по специальности «Монтаж и эксплуатация 

электрооборудования» УО «Полоцкий ГАТК»;  

8. Материалы к УМК по специальности «Сборочные и ремонтные 

работы», квалификация «Слесарь-ремонтник» ГУ «Витебский ОЦРПО»; 

9. Материалы к УМК по специальности «Сварочные работы» 

ГУ «Витебский ОЦРПО»; 

10. Материал для выполнения практической части учебного предмета 

«Электроматериаловедение» ГУ «Витебский ОЦРПО»; 

11. Материал к УМК по специальности «Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники» ГУ «Витебский ОЦРПО». 

С января по апрель 2024 года в учреждениях среднего специального 

образования Витебской области проведено 168 Дней открытых дверей, в 

которых приняли участие 500 учреждений общего среднего образования, 

8338 обучающихся и 27 организаций – заказчиков кадров. 

В рамках мероприятия «Ярмарки целевой подготовки» в 1 квартале 

2024 г. состоялось 135 встреч, в которых приняли участие 260 организаций, 

56 учреждений среднего специального и 244 общего среднего образования, 

11403 обучающихся. 

Учреждениями среднего специального образования проведено более 

100 тематических экскурсий, в том числе в организации – заказчики кадров 

(акция «День с предприятием»), в которых приняли участие 77 учреждений 

образования, 2404 обучающихся и 51 организация – заказчик кадров. 

За отчетные период состоялись 53 диалоговые площадки по темам 

«Рабочие руки – родному краю», «Моя профессия – мое будущее», «Путь в 

профессию», «Правильный выбор», «Самореализация личности в 

профессии» и другие, в которых приняли участие 198 учреждений 

образования, 3731 обучающийся и 11 организаций – заказчиков кадров. 

В учреждениях среднего специального образования области в рамках 

профориентационной работы проводятся тематические встречи с 

успешными представителями профессий, выпускниками учреждений 

образования, добившихся профессиональных успехов, победителями 

конкурсов профессионального мастерства. Всего таких встреч проведено 

42, в них приняли участие 73 учреждения образования, 22281 обучающийся 

и 6 организаций – заказчиков кадров. 
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В рамках проведения городских, районных, внутриколледжных 

профориентационных мероприятий, ежегодной областной выставки-

продажи «Вясновы карагод» учреждения среднего специального 

образования организовали и провели 385 мастер-классов с 

профессиональными пробами по профессиям швея, парикмахер, повар, 

кондитер, пекарь, официант, бариста, продавец, электрогазосварщик, 

оператор станков с программным управлением, наладчик станков и 

манипуляторов с программным управлением, токарь, маляр, штукатур, 

каменщик, техник-строитель, тракторист-машинист, контролер-кассир, 

овощевод, водитель, слесарь по ремонту автомобилей, техник-механик и 

другие, в которых приняли участие 6155 обучающихся из 243 учреждений 

общего среднего образования. 

Ежемесячно в учреждениях среднего специального образования 

проводятся мероприятия в рамках проекта «ШАГ». За январь – апрель 2024 

г. проведено более 100 мероприятий по теме «Родина моя Беларусь в 

лицах», в которых приняли участие 7968 учащихся. 

В рамках образовательного процесса в учреждениях среднего 

специального образования проводятся недели цикловых комиссий с 

участием организаций – заказчиков кадров. Всего за январь – апрель 2024 г. 

проведено 13 недель с участием представителей 13 организаций. 

Успешной практикой стало проведение конкурсов 

профессионального мастерства в учреждениях среднего специального 

образования. За январь – апрель 2024 г. всего проведено 19 конкурсов по 

квалификациям швея, парикмахер, водитель автомобиля, слесарь по 

ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования, повар, кондитер, 

электромеханик по торговому и холодильному оборудованию, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

оператор станков с программным управлением, слесарь по ремонту 

автомобилей, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки, 

тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, прядильщик в 

которых приняли участие 577 учащихся, представители 13 организаций – 

заказчиков кадров принимали участие в качестве членов жюри. 

Учреждения среднего образования на постоянной основе 

разрабатывают профориентационные материалы, которые размещаются на 

официальных сайтах колледжей, освещаются Дни открытых дверей, 

проведенные мастер-классы, интерактивные площадки, экскурсии, 

выездных презентационные площадки. Ведутся страницы в социальных 

сетях, размещается информация, реклама профессий. 

В январе – апреле 2024 г. в газетах «СБ. Беларусь сегодня», 

«Настаўніцкая газета», «Знамя юности», «Витьбичи», «Витебские вести», 

«Поставский край», «Оршанская газета», «Городокский вестник», 
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«Лепельский край», «Веснiк Глыбоччыны» опубликовано 31 

профориентационный материал колледжей, в том числе интервью, статьи о 

достижениях учащихся, педагогов и выпускников. 

В январе 2024 г. на Оршанском радио в программе «Диалог в прямом 

эфире» выступили представители Оршанского государственного 

политехнического колледжа. 

Городокский государственный аграрно-технический колледж 

подготовил фильм о колледже «Наша марка», который охватывает весь 

процесс обучения, особое место в нем уделено работе центра компетенций. 

В феврале 2024 г. в эфире Радио Витебск состоялась премьера 

проекта «Твой выбор». За отчетный период в нем приняли участие 4 

колледжа Витебской области: Витебский государственный 

индустриальный колледж, Витебский государственный колледж легкой 

промышленности и технологий, Витебский государственный колледж 

электротехники, Витебский государственный индустриально-

технологический колледж. В беседе принимали участие администрация, 

педагогические работники и учащиеся колледжей, которые рассказывали 

об учреждениях образования, профессиях, которые можно освоить как на 

уровне профессионально-технического, так и среднего специального 

образования, интересных мероприятиях, обсудили особенности процесса 

обучения и трудоустройства, работу колледжей с организациями – 

заказчиками кадров. 

Репортажи о колледжах выходят на ТРК «Беларусь 1», «Беларусь 4», 

«Витебск», CTVBY, «СКИФ» в г. Орша, «Поставы ТВ». Всего в 1 квартале 

2024 г. о колледжах Витебской области выпущено 12 репортажей. 

В 2023/2024 учебном году на высоком организационном и 

методическом уровне организовано участие учреждений 

профессионального образования в областных и республиканских 

мероприятиях, а также организованы и проведены областные 

мероприятия: 

1. Организация участия  учреждений образования в 19-м конкурсе 

сварщиков Беларуси по номинациям ”Лучший молодой сварщик–2023“, 

”Лучший сварщик-профессионал–2023“ (27.09.2023 – 28.09.2023, г.Минск). 

2. Организация участия учреждений образования в смотре-

конкурсе ”Лучший пахарь“ (15.05.2024 – 18.05.2024, РУП ”Шипяны АСК“, 

Смолевичского р-на). 

3. Организация участия (регистрация) учреждений образования в 

ежегодном республиканском конкурсе ”Строительный Олимп-2024“, 

проводимом Республиканским союзом строителей (02.05.2024 – 

15.05.2024). 
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4. Организация участия мастеров производственного обучения в 

обучающем тренинге по компетенции ”Сварочные технологии“ в УО  

РИПО (26.06.2024). 

Организация работы площадок УССО в рамках проведения 

августовской конференции и участие в конференции (август). 

Организация выставочных экспозиций УССО и участие в Дне 

белорусской письменности (28–31.08, 02–03.09) 

Организация участия учреждений образования, подготовка экспозиций 

на фестиваль-ярмарку тружеников села «Дажынкі», участие в фестивале-

ярмарке, проведение Гастрофеста (август, сентябрь). 

Участие в ярмарке-продаже «Восеньскi карагод» (07.10). 

Участие в региональной универсальной ярмарке достижений 

представителей малого и среднего бизнеса «Краски осени» (27.10). 

Участие в организации выставки «Легкая промышленность глазами 

молодежи» на базе Витебского государственного технологического 

университета в рамках заседания экспертно-консультативного совета «О 

развитии легкой промышленности» (14–15.12). 

Участие в работе жюри областного этапа XVII республиканского 

конкурса «Энергомарафон» (январь). 

Участие в жюри областного этапа Смотра «Информационные 

технологии в профобразовании» (27.02), работа с материалами УО 

«Витебский ГК ЛПиТ», «Полоцкий ГХТК», «Оршанский ГК 

текстильщиков» для направления на республиканский этап (февраль). 

Организация участия УССО и участие в 21-й специализированной 

выставке «Образование и карьера» (февраль, 01–03.03). 

Участие в подготовке и проведении выставки УССО в рамках 

чествования лауреатов почетного звания «Человек года Витебщины» (07–

09.02). 

Организационные мероприятия по подготовке выставки в Витебском 

облисполкоме 04.04.2024 (март–апрель). 

Участие в выставке-продаже продукции учреждений образования 

области «Вясновы карагод» (апрель). 

Участие в организации выставки достижений УССО в рамках 

проведения Республиканского семинара на базе УО «Витебский ГТК» 7 

июня 2024 года (май, июнь). 

Организационные мероприятия по подготовке площадок УССО и 

участие в I Форуме регионов Беларуси и России (июнь). 

Организация, разработка документации, проведение и оценивание 

сетевого профориентационного проекта «Шоу профессий» (февраль–

июнь). 
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Организационные мероприятия по проведению репетиционного 

тестирования Национального исследования качества образования (НИКО) 

и контроль за его проведением (08–14.11). 

Организация работы и сбор оперативной информации по проведению 

НИКО, тестирование и анкетирование учащихся, анкетирование педагогов, 

администрации, родителей, организация проверки заданий экспертами 

(29.11–01.12). 

Работа в качестве независимого наблюдателя в мероприятии 

«Национальное исследование качества образования» (НИКО) в УО 

«Витебский ГАТК» (29.11). 

Подготовка и проведение регионального этапа республиканского 

смотра инновационного и технического творчества учащихся и работников 

учреждений образования (январь–март). 

Участие в качестве экспертов в конкурсе профмастерства по 

компетенции «Кулинарное искусство» в УО «Витебский ГИК» (06.03). 

Подготовка к участию в заключительном этапе республиканского 

смотра профессиональных достижений среди мастеров производственного 

обучения «Мастер года – 2024» (май–июль). 

Подготовка и участие в совещании по вопросам разработки учебных 

программ нового поколения (05–08.09). 

Подготовка и проведение рабочих совещаний по вопросам аттестации, 

ведения журналов ТО и ПО, организации производственного обучения, 

разработки паспорта кабинета, мастерской, лаборатории (Полоцкий ГХТК, 

Полоцкий ГАТК, Городокский ГАТК, Лепельский ГАТК – январь, 

Городокский ГАТК, Витебский ГАТК – февраль). 

Проведение семинара-практикума «Знатоки проектного дела» (09.01). 

Проведение семинара-практикума «Основные аспекты оформления 

проектной заявки» (22.01). 

Подготовка и проведение рабочего совещания (онлайн) по вопросам 

подготовки, организации и проведения регионального этапа 

республиканского смотра инновационного и технического творчества 

учащихся и работников учреждений образования (01–06.02).  

Проведение совещания для мастеров производственного обучения УО 

«Витебский ГИТК» с анализом открытого урока в рамках проведения 

рабочей встречи с организациями – заказчиками кадров и рекомендациями 

(05.02).  

Организация проведения семинара «Центр компетенций как 

прогрессивная форма организации инновационной образовательной 

деятельности» на базе учреждения образования «Оршанский ГАК» (08.02). 

Подготовка и проведение онлайн-совещаний с заместителями 

директоров по УПР по взаимодействию учреждений образования с 
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организациями – заказчиками кадров при подготовке рабочих кадров и 

специалистов (январь–февраль, апрель). 

Проведение онлайн-совещания по вопросам реализации сетевого 

профориентационного проекта «Шоу профессий» для заместителей 

директора по учебной работе и ответственных за проведение 

профориентационной работы (26.02). 

Подготовка и проведение рабочего совещания на базе УО «ВГИТК» по 

вопросам организации и подготовки к проведению заключительного этапа 

республиканского смотра профессиональных достижений среди мастеров 

производственного обучения «Мастер года – 2024» (20–23.05). 

Участие в семинаре-практикуме «Проектная деятельность учреждений 

образования. Основные аспекты реализации гуманитарных проектов» 

(08.05). 

Участие в республиканском выездном обучающем семинаре-

практикуме по теме «Реализация гуманитарных проектов на территории 

Оршанского района» (выступление) (22.05). 

Участие в работе круглого стола «Проектная деятельность в сфере 

привлечения в Республику Беларусь иностранной безвозмездной помощи» 

(выступление) (29.05). 

Участие в республиканском вебинаре «Организационно-методическая 

деятельность консультативного пункта по методическому сопровождению 

международной проектной деятельности» (выступление) (19.06). 

Участие в семинаре-совещании «Актуальные вопросы организации 

физического воспитания учащихся УССО в 2023/2024 учебном году» 

(21.09). 

Участие в международной научно-практической конференции 

«Профессиональное образование в условиях глобальных вызовов» (12–

13.10). 

Участие в рабочей встрече на базе УО РИПО по проведению 

профессиональной подготовки (обучающих курсов) для лиц с 

инвалидностью (27.10). 

Участие в совещании по вопросам организации и проведения 

Национального исследования качества образования (НИКО) (16.11, 

г.Минск, УО «Республиканский институт контроля знаний»). 

Участие в тематическом семинаре ВОИРО в рамках подготовки 

участников и экспертов к Национальному исследованию качества 

образования (НИКО) (17.11). 

Участие в заседании учебно-методического объединения по 

специальностям в области производства продуктов питания на базе УО 

«Могилевский государственный технологический колледж» (30.11). 
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Участие вебинаре-брифинге УО РИПО по теме «Образовательное 

пространство учреждения образования в целях формирования 

универсальных навыков XXI века» (19.12). 

Участие в рабочей группе по изучению вопросов приема, организации 

образовательного процесса, распределения и перераспределения 

выпускников, закрепления в организациях концерна «Беллегпром», сбор 

информации количестве учебных часов на п/о и п/п, долю этих часов к 

профкомпоненту, информации о положительных примерах взаимодействия 

организаций легкой промышленности по организации практики, их участии 

в образовательном процессе в рамках подготовки информации по п.1.1 

протокола заседания рабочей группы по изучению системы подготовки 

кадров для легкой промышленности от 25.01.2024 №2 (январь–февраль). 

Участие в республиканском семинаре по вопросам взаимодействия 

организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение 

профессионально-технического и среднего специального образования на 

базе УО «Гродненский государственный электротехнический колледж 

имени Ивана Счастного» (12.04). 

Участие в республиканском семинаре «Механизмы взаимодействия 

учреждения образования и бизнеса» на базе УО «Витебский ГИК» (28.05). 

 

Составление периодичных отчетов в главное управление по 

образованию, Витебский облисполком, УО РИПО: 

Подготовка информации по выполнению подпункта 6.1 пункта 6 

Указа Президента Республики Беларусь от 25.07.2019 № 278 «Об ООО 

«Группа Белвест» (ежегодно). 

Сбор и составление сводной информации по проведению 

мероприятий «Ярмарки целевой подготовки» (ежеквартально с декабря 

2022 г.). 

Сбор, анализ и составление сводной информации по подготовке 

рабочих кадров и специалистов для хлебопекарной отрасли (ежеквартально 

с января 2024 г.).  

Сбор, анализ и составление сводной информации по уровню 

квалификации педагогических работников, повышении квалификации, 

стажировке, переподготовке кадров. 

Сбор, анализ и составление сводной информации об организации на 

базе УССО дополнительного образования взрослых. 

Сбор, анализ и составление сводной информации о педагогических 

работниках пенсионного возраста. 

Закрепляемость рабочих кадров и специалистов (по полугодиям). 

Выполнение Комплекса мер, направленных на приведение структуры 

подготовки кадров в соответствие с запросами экономики, усиление 
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практико-ориентированности их подготовки (профориентационная работа) 

(ежеквартально). 

Включение в банк данных одаренной молодежи учащихся, внесенных 

в решение совета специального фонда Президента Республики Беларусь по 

социальной поддержке одаренных учащихся и студентов, заполнение 

формы «ОД-1». 

Сверка базы данных одаренной и талантливой молодежи (2 раза в год, 

по запросу). 

Выполнение мероприятий Национального плана действий по 

реализации в Республике Беларусь положений Конвенции о правах 

инвалидов на 2017–2025 годы, утвержденного постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 13.06.2017 № 451. 

Сбор и анализ информации о работе центров компетенций 

(ежемесячно). 

Сбор сведений о выполнении графиков работы центров компетенций 

в соответствии с приказом Министерства образования Республики 

Беларусь от 29.06.2023 № 342 «Об организации обучения в центрах 

компетенций учреждений образования в 2023/2024 учебном году». 

Предоставление информации в УО РИПО (по полугодиям). 

Сбор, анализ, свод отчетов учреждений среднего специального 

образования о деятельности центров компетенций (ежеквартально, 

полугодие, год). 

Подготовка информации о ходе выполнения плана мероприятий по 

развитию деятельности центров компетенций. Предоставление 

информации в УО РИПО. 

Подготовка сводной информации по выполнению мероприятий плана 

деятельности на 2023 год по выполнению сводных целевых и целевых 

показателей Государственной программы «Малое и среднее 

предпринимательство» на 2021 – 2025 годы, утвержденного решением 

Витебского облисполкома от 20.03.2023 № 119 (ежеквартально, за год) 

Оформление проектных заявок с учреждениями среднего 

специального образования для участия в конкурсе фонда «Русский мир». 

Сбор и анализ отчетов учреждений среднего специального 

образования по привлечению иностранной безвозмездной помощи. 

Предоставление сводной информации в ГУДОВ «ВОИРО» 

(ежеквартально). 

В целях координации деятельности по подготовке кадров в 

соответствии с потребностями производства проведены совещания с 

организациями-заказчиками кадров. Всего за 2023/2024 учебный год 

состоялись 6 рабочих встреч с руководителями 11 организаций-заказчиков 

кадров: 
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1. УО ”Витебский государственный колледж электротехники“ с 

администрацией ПО ”Энергокомплект“ (21.11.2023, УО ”Витебский 

государственный колледж электротехники“). Результат: определены 

основные направления подготовки рабочих кадров и специалистов в 

соответствии с потребностями предприятия. 

2. УО ”Оршанский государственный политехнический колледж“ с 

администрацией ОАО ”Строительный трест №18“ (17.01.2024, УО 

”Оршанский государственный политехнический колледж“). Результат: 

определены основные направления подготовки рабочих кадров и 

специалистов в соответствии с потребностями предприятия, проведена 

корректировка содержания учебных программ, перечней учебно-

производственных работ в соответствии с видами работ, выполняемыми в 

организации.  

3. Рабочее совещание с организациями – заказчиками кадров ОАО 

”Знамя индустриализации“, УП ”Витебский меховой комбинат“, ООО 

”Милинда“, ОАО ”Труд-Витебск“, ГП ”Витебчанка“ на базе УО «Витебский 

государственный индустриально-технологический колледж“ по теме 

”Координация деятельности учреждения образования и организаций – 

заказчиков кадров по подготовке рабочих кадров по квалификации ”Швея“, 

их трудоустройстве, выработке подходов по закрепляемости молодых 

специалистов в базовых организациях и совместной профориентационной 

работе“ (05.02.2024). 

4. УО ”Оршанский государственный политехнический колледж“, УО 

”Оршанский государственный механико-экономический колледж“ с 

администрацией ОАО ”Металлист“ (28.02.2024, УО ”Оршанский 

государственный политехнический колледж“). Результат: определены 

основные направления подготовки рабочих кадров и специалистов в 

соответствии с потребностями предприятия, проведена корректировка 

содержания учебных программ по специальности ”Сварочные работы“, 

перечней учебно-производственных работ в соответствии с видами работ, 

выполняемыми в организации. 

5. УО ”Новополоцкий государственный политехнический колледж“ с 

администрацией ОАО ”Нефтезаводмонтаж“, ОАО ”Новополоцкий завод 

технологических металлоконструкций“ (25.04.2024, УО ”Новополоцкий 

государственный политехнический колледж“). Результат: определены 

основные направления подготовки рабочих кадров и специалистов в 

соответствии с потребностями предприятий. 

6. Рабочее совещание администрации ООО ”Ресттрэйд“, 

администрации и педагогических работников учреждения образования 

”Новополоцкий государственный политехнический колледж“ по теме 
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”Координация деятельности предприятия и учреждения образования по 

организации подготовки рабочих кадров“ (21.05.2024). 

 

Деятельность центров компетенций: 

Разработка и обновление форм отчетности для центров компетенций 

учреждений среднего специального образования (20.05). 

Методическая помощь учреждениям образования в оформлении 

документации центров компетенций. 

Сбор и анализ информации о работе центров компетенций 

(ежемесячно). 

Сбор сведений о выполнении графиков работы центров компетенций 

в 1 полугодии 2023/2024 учебного года в соответствии с приказом 

Министерства образования Республики Беларусь от 29.06.2023 № 342 «Об 

организации обучения в центрах компетенций учреждений образования в 

2023/2024 учебном году». Предоставление информации в УО РИПО 

(январь). 

Подготовка информации о ходе выполнения плана мероприятий по 

развитию деятельности центров компетенций. Предоставление 

информации в УО РИПО (январь). 

 

Проектная деятельность: 

Методическая помощь учреждениям образования в написании заявок 

в различные фонды (редактирование, консультации, анализ формы заявки 

конкурса, составление плана). 

Методическая помощь учреждениям образования в оформлении 

отчетной документации по освоению грантов Президента Республики 

Беларусь в сфере молодежной политики, назначенных распоряжением 

Президента Республики Беларусь от 30 декабря 2022 г. № 248рп 

(редактирование, консультации). 

Контроль сроков исполнения отчетов о результатах исследований, для 

выполнения которых были предоставлены гранты Президента Республики 

Беларусь в сфере молодежной политики, назначенных распоряжением 

Президента Республики Беларусь от 30 декабря 2022 г. № 248рп (01–07.02). 

Поиск конкурсов на получение грантов по привлечению иностранной 

безвозмездной помощи. Изучение документов конкурса в рамках проекта 

международной технической помощи «Поддержка усилий Республики 

Беларусь в национализации и локализации Целей устойчивого развития» 

(февраль). 

Оформление проектных заявок с учреждениями среднего 

специального образования и предоставление их в Посольство Республики 
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Корея в г.Минск, в соответствии с запросом Министерства иностранных 

дел Республики Беларусь (март). 

 

В рамках реализации Республиканского плана разработки 

структурных элементов учебно-методических комплексов в 2023/2024 

учебном году в УО ”РИПО“ направлены материалы методического 

обеспечения квалификаций: 

электронный образовательный ресурс по разделу «Контакторы и 

пускатели» по учебному предмету «Специальная технология» по 

квалификации «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования» (УО «Полоцкий ГАТК»); 

рабочая тетрадь для практических занятий (для обучения учащихся с 

интеллектуальной недостаточностью) по учебному предмету 

«Материаловедение» по квалификации «Швея» (УО «Полоцкий ГХТК»); 

рабочая тетрадь для практических занятий (для обучения учащихся с 

интеллектуальной недостаточностью) по учебному предмету «Специальная 

технология» по квалификации «Швея» (УО «Полоцкий ГХТК»). 

В соответствии с планом мониторинговых исследований в 

учреждениях профессионального образования области состоялось 

собеседование по теме: ”Совершенствование качества подготовки рабочих 

кадров и специалистов“. В рамках собеседования с заместителями 

директоров и методистами были проанализированы документы по 

организации образовательного процесса, изучено состояние учебно-

планирующей и отчетной документации, проанализирована работа с 

педагогическими кадрами по повышению их профессионального 

мастерства и методического уровня.  

Всего в области в 2023/2024 учебном году велась подготовка по 

уровню ПТО по 58 специальностям 111 квалификации, разработано 301 

комплект учебно-планирующей документации (что на 34 больше чем в 

прошлом учебном году), утверждено 143  учебных плана уровня ПТО 

(2022 г. – 111; 2021 г. – 94).  Комплекты оформлены в соответствии с 

методическими рекомендациями и нормативными требованиями.  

Коллективам учебных заведений рекомендовано продолжить работу 

по корректировке содержания образовательных программ, расширению 

перечня подготавливаемых квалификаций и структуры образовательных 

услуг.  

По уровню ПТО впервые в области с 2023/2024 учебного года 

начата подготовка по квалификациям:  

4-02-0712-02-04 Электромонтёр по эксплуатации распределительных 

сетей (Новополоцкий ГПК);   
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4-02-0715-05-01 Слесарь по ремонту подвижного состава 

(Новополоцкий ГПК); 

4-02-0715-06-01    Монтёр пути (Витебский ГАТК); 

4-02-0715-01-08 Маляр (Эксплуатация, ремонт и обслуживание 

автомобилей) (Витебский ГТК); 

4-02-0721-02-03  Машинист тесторазделочных машин (Оршанский ГК 

продовольствия); 

4-02-0721-03-09 Оператор линии в производстве пищевой продукции 

(Оршанский ГК продовольствия); 

4-02-0721-05-07 Составитель фарша (Оршанский ГК продовольствия 

По уровню ССО впервые в области начата подготовка по 

специальностям: 

5-04-0611-02 Техническое обеспечение информационной 

безопасности (Витебский ГТК); 

5-04-0611-03 Разработка и сопровождение веб-ресурсов (Витебский 

ГТК); 

5-04-0722-01 Производство бетонных и железобетонных изделий и 

конструкций (Витебский ГТК); 

5-04-0723-01 Моделирование, конструирование и технология 

швейных изделий (Витебский ГИТК); 

5-04-0723-06 Моделирование и конструирование обуви и 

кожгалантерейных изделий (Витебский ГКЛПиТ).  

 

 

В 2023/2024 учебном году прошли аттестацию на повышение 

квалификационной категории 174 педагогических работника (в 

2020/2021 уч.году – 136, 2021/2022 уч.году – 137; 2022/2023 уч.году – 145), 

из них 90 преподавателей, 37 мастеров производственного обучения и 47 

других педагогических работника. 

 

 
Аттестация педагогических работников  

на повышение квалификационной категории 

 

 

Прошли аттестацию  

на повышение квалификационной категории  

(кол-во человек) 

в 1 п/г 2023/2024уч.года 

ВСЕГО 

 

преподаватели мастера п/о 
другие педагогические 

работники 

Всего II I В Всего II I В Всего II I В 

73 40 7 22 11 12 7 5 0 21 3 10 8 

во 2-м п/г 2023/2024уч.года 
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ВСЕГО 
преподаватели мастера п/о 

другие педагогические 

работники 

Всего II I В Всего II I В Всего II I В 

101 50 14 26 10 25 6 10 9 26 8 14 4 

Итого за 

2023/2024 

учебный год 174 90 21 48 21 37 13 15 9 47 11 24 12 

 

 

Стажировка педагогических работников по изучению новых 

технологий, современного оборудования и материалов осуществляется в 

базовых организациях, оснащенных наиболее современным 

оборудованием, а также в ресурсных центрах учреждений образования. 

В 2023/2024 учебном году прошли стажировку 99  педагогических 

работников, из них 21 преподаватель, 77 мастеров производственного 

обучения и 1 др. педагогический работник (в 2021/2022 – 108 чел.; в 

2022/2023 – 115 чел.). 

Стажировка  педагогических работников была организована на базе 

таких организаций как: ОАО ”Оршанский инструментальный завод“,  ОАО 

”Оршанский  строительный трест № 18“, РУПТП ”Оршанский 

льнокомбинат“, ОАО ”БелВитунифарм“, ОАО ”Витебскхлебпром“, ОАО 

”Полоцкбыт“, ОАО ”Витебский завод тракторных запасных частей“, ОАО 

”Кампания ”ПрофИАа“, ООО ”Рестрейд“, ОАО ”Трест № 16 

г.Новополоцк“, ОАО ”Полоцк-Стекловолокно“, ЗАО ПТФ ”Світанак“, ГП 

”ИК-8 – Поиск“,  ЧТПУП ”Гравелит“, Гостиничный комплекс 

”Новополоцк“ и др . Также на базе центров компетенций учреждений 

образования: ”Витебский государственный индустриальный колледж“, 

”Городокский государственный аграрно-технический колледж“, 

”Вилейский государственный колледж“, ”Оршанский государственный 

аграрный колледж“, ”Витебский государственный индустриально-

технологический колледж“,  филиал ”Молодечненский ГПК“ УО РИПО, 

”Полоцкий государственный университет имени Е.Полоцкой“, филиал 

”Колледж современных технологий машиностроения и технологий“ УО 

РИПО, филиал ”ЭкоТехноПарк-Волма“. 

 

Повышение квалификации и переподготовка педагогических 

работников с учетом имеющейся потребности. 

По состоянию на 01.07.2024 в учреждениях среднего специального 

образования (далее – УССО) подведомственных главному управлению по 

образованию Витебского облисполкома Образовательный процесс в 

подведомственных учреждениях профессионального образования 

обеспечивали 1632 педагогических работника, из них 732 преподавателя, 

516 мастеров производственного обучения и 384 других педагогических 
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работников (по сост.на 01.10.2022 – 1716, по сост.на 01.07.2023 – 1663), 

которые постоянно совершенствовали свой профессиональный, 

педагогический и методический уровень. Так за учебный год повысили 

квалификацию 476 руководящих и педагогических работников (1 п/г 

2023/2024 уч.года – 224; 2 п/г 2023/2024 уч.года – 252), из них 186 

преподавателей, 155 мастеров производственного обучения учреждений 

образования и 135 других педагогических работников. 

 

Динамика повышения квалификации  

педагогическими работниками 

 
 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Повышение 

квалификации 

359 чел. 371 чел. 405 чел. 489 чел. 466 чел. 476 чел. 

 

В соответствии с планом повышения квалификации,  

переподготовки кадров профессионально-технического и среднего 

специального образования в 2023/2024 уч. году  центром развития 

профессионального образования организовано повышение 

квалификации 100 пед.работников (4 группы): 

мастеров производственного обучения по теме ”Основы организации 

и методики производственного обучения“ (с 18.09.2023 по 29.09.2023 на 

базе УО ”Полоцкий государственный химико-технологический колледж“); 

преподавателей по теме ”Проектирование учебных занятий в 

учреждениях образования“ (с 04.12.2023 по 15.12.2023 на базе УО 

”Витебский государственный индустриальный колледж“).  

преподавателей по теме ”Использование интерактивных, 

мультимедийных и облачных технологий в образовательном процессе“ (с 

22.01.2024 по 02.02.2024 на базе УО ”Витебский государственный 

индустриальный колледж); 

педагогических работников по теме ”Современные технологии 

производственного обучения“ (с 01.04.2024 по 12.04.2024  на базе УО 

”Витебский государственный индустриальный колледж“). 
В 2023/2024 уч. году прошли переподготовку 31 пед.работник.  

В 2024 году на обучение или переподготовку кадров зачислено  

44 педагогических работника учреждений образования, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического и среднего 

специального образования областного подчинения (2021 г. – 40 чел., 2022 г. 

– 27 чел., 2023 г. – 28 чел.). Окончили обучение, переподготовку кадров 35 

человек (2021 год – 30, 2022 год – 45, 2023 г. – 40 чел.). Переподготовка 

кадров в основном осуществлялась на базе учреждений образования 
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”Республиканский институт профессионального образования“ и 

”Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский 

университет. 

 

На протяжении 2023/2024 учебного года были проанализированы: 

состояние идеологической и воспитательной работы в учреждениях 

образования, реализующих образовательные программы профессионально-

технического и среднего специального образования (далее – УССО, 

учреждения образования), их социально-педагогическая характеристика и 

информация об основных участниках воспитательного процесса. В 

дальнейшем произведена их корректировка.  

В 2023/2024 учебном году анализировалась информация о наиболее 

актуальных вопросах реализации молодежной политики в учреждениях 

образования, обобщены инновационные формы военно-патриотической 

работы, молодежные инициативы. 

 В течение учебного года проводился анализ оперативной информации 

занятости учащихся в объединениях по интересам и организации этой 

работы по полугодиям; участия УССО в областном этапе республиканского 

конкурса на лучший уголок правовых знаний и областном этапе 

Республиканского информационно-профориентационного проекта ”ПРОФ-

БУМ – 2024“. Проанализированы трудовая летняя занятость учащихся 

учреждений образования (молодежные отряды, волонтерские отряды, 

ремонтные бригады, индивидуальное трудоустройство) и занятость в 

летний период учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, ОПФР и состоящих на различных видах контроля.  

 В течение учебного года проводился анализ: выполнения целевых 

показателей Подпрограммы ”Молодежная политика“ Государственной 

программы ”Образование и молодежная политика“; Программы 

непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи; выполнения 

мероприятий сотрудничества между учреждениями образования с 

Белорусской Православной Церковью; участия в мероприятиях в рамках 

Года мира и созидания, методического инструментария областного проекта 

”Будущее без правонарушений“. В мае 2024 г. организован 

республиканский мониторинг состояния воспитательной и идеологической 

работы в 2023/2024 учебном году с текстовым анализом и обобщением 

статистической информации УССО. 

Отделом воспитательной работы, в соответствии с приказами и 

письмами главного управления по образованию (от 09.08.2023 № 01-01-

37/1646, от 16.10.2023 № 01-01-37/2083, от 16.10.2023 № 616, от 20.11.2023 

№01-01-37/2305, от 16.02.2024 № 111, от 05.04.2024 № 01-01-37/597, от 

06.05.2024 № 328, от 30.05.2024 № 365) была изучена организация 
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воспитательной и идеологической работы в учреждениях образования (в 

том числе с выездом): проблемные вопросы организации воспитательной 

работы; работа с законными представителями несовершеннолетних; 

деятельность учреждений образования по организации оздоровления и 

полезной  занятости несовершеннолетних, состоящих на различных видах 

контроля; работа по патриотическому воспитанию;  по организации работы 

в общежитиях, в том числе по реализации Директивы   Президента 

Республики Беларусь   от   11    марта   2004 г.  № 1 ”О мерах по 

укреплению общественной безопасности и дисциплины“ в 2024 году; по 

совершенствованию деятельности учреждений образования по 

профилактике суицидоопасного поведения несовершеннолетних; по 

профилактике правонарушений и преступлений, в том числе в сфере 

незаконного оборота наркотиков и профилактике распространения 

наркомании; по профилактике кибербезопасности. 

В соответствии с планом работы главного управления по 

образованию по подготовке вопроса на коллегию отделом с 8 по 28 апреля 

2024 г. была изучена организация воспитательной работы в УССО, 

выборочно с выходом (выездом), а также проанализированы 

информационные материалы самоанализа учреждений образования, 

подготовлен аналитический материал с выводами и предложениями по 

теме коллегии ”О проблемных вопросах организации воспитательной 

работы в УССО“. 

Отделом составлено более 200 отчетов, оперативной и 

статистической информации, запрашиваемой главным управления по 

образованию, учреждением образования ”РИПО“, учреждением 

образования ”Национальный центр художественного творчества детей и 

молодежи”, прокуратурой и другими ведомствами и организациями. 

 Анализ социально-педагогической характеристики учащихся за 

последние три года показал, что в учреждениях образования обучается 

большое количество подростков, испытывающих серьезные проблемы в 

личностном становлении, обделенных вниманием родителей, требующих 

социальной защиты и психолого-педагогической помощи. 

 
 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Количество учащихся, обучающихся в 

УПТО, УССО на 01.10. 

13157 13365 13916 

Количество несовершеннолетних  9621 10771 

Количество учащихся сиротской 

категории 

595 586 576 

Количество учащихся, в отношении 

которых проводится ИПР  

441 452 493 
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Количество учащихся, в отношении 

которых проводится КР 

61 65 65 

Количество учащихся, признанных 

находящимися в СОП 

150 172 230 

Количество учащихся из неполных 

семей 

4207 4389 4327 

Количество учащихся, проживающих в 

общежитии 

5969 6285 6309 

 

Увеличилось общее количество учащихся, в том числе 

несовершеннолетних, а также количество учащихся: в отношении которых 

проводится индивидуальная профилактическая работа; признанных 

находящимися в социально опасном положении; проживающих в 

общежитии. 

 По-прежнему актуальной остается проблема преступлений и 

правонарушений, совершаемых несовершеннолетними учащимися:  

 
Преступления Правонарушения 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

53 40 41 460 436 389 
 

Среди основных проблемных вопросов по-прежнему остается 

совершение учащимися преступлений, связанных с незаконным 

наркооборотом. 

Наибольшее количество правонарушений связано с распитием 

несовершеннолетними алкогольных, слабоалкогольных напитков или пива 

в общественном месте либо появлением в общественном месте в нетрезвом 

виде. 

В 1089 учреждениях общего среднего образования была проведена 

профориентационная работа. Было совершено 839 выездов. Проведено 187 

Дней открытых дверей, в которых приняло участие 11558 учащихся школ. 

В рамках профориентационной работы в шестой день в учреждениях 

образования было проведено 352 мероприятий, в которых приняло участие 

7719 школьников. Было заключено 534 договора со школами, с отделами 

образования. В профагитации участвовало 23 агитбригады и 148 

агитационных групп. Всего в профориентационной работе приняло участие 

3111 учащихся (22,5 %) и 1144 педагогов (81 %). Все учреждения 

образования имеют на своем сайте рубрики ”Абитуриенту“, 

”Поступающим“, организовано 11 кабинетов профориентации, 2 

виртуальных кабинета. 
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В соответствии с планом работы отдела была организованна 

деятельность следующих методических формирований: областное учебно-

методическое объединение (далее – УМО) заместителей директоров по 

учебно-воспитательной (воспитательной) работе (далее – УВР (ВР)), 

творческая группа педагогических работников, творческая лаборатория 

”Воспитание“ (в режиме онлайн). Темы областных УМО, творческой 

группы педагогических работников, творческой лаборатории ”Воспитание“ 

соответствовали направлению работы по организации воспитательного 

процесса.  

В 2023/2024 учебном году была проведена следующая 

организационно-методическая работа по воспитательному направлению: 

29.08.2023 инструктивно-методические совещания для заместителей 

директоров УВР (ВР): в формате республиканской видеоконференции 

”Актуальные направления идеологической и воспитательной работы в 

2023/2024 учебном году“, в формате областной тематической консультации 

”Планирование идеологической и воспитательной работы в 2023/2024 

учебном году в учреждениях образования“;   

20.09.2023 на базе филиала учреждения образования  

”Белорусский государственный технологический университет“  

”Витебский государственный технологический колледж“ прошел 

областной семинар-практикум для заместителей директоров по учебно-

воспитательной (воспитательной) работе, педагогов социальных и 

педагогов-психологов учреждений среднего специального образования 

”Эффективное взаимодействие субъектов профилактики  

как основа предупреждения совершения преступлений,  

правонарушений несовершеннолетними, организации индивидуальной 

профилактической работы, комплексной реабилитации“, в котором 

приняло участие более 100 педагогических работников из 38 учреждений 

среднего специального образования. Во время работы секций на 

практических занятиях выработаны основные подходы к организации 

индивидуальной профилактической работы с обучающимися. Областной 

семинар-практикум проведен на высоком организационном и 

методическом уровне и получил высокую оценку со стороны субъектов 

межведомственного взаимодействия. Материалы областного семинара-

практикума размещены на сайте. 

октябрь 2023 г. во исполнение п.7.7. протокола поручений Министра 

образования Республики Беларусь по итогам республиканского семинара 

отделом изучался опыт работы педагога-психолога УО  ”Полоцкий ГХТК” 

Новицкой Л.Н. по формированию у учащихся ценностного отношения к 

жизни, который был опубликован в методическом вестнике УО ”Витебский 

ОУМЦ ПО“. 
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31.10.2023 на базе УО ”Оршанский ГК текстильщиков им. 

Г.В.Семенова” прошла секция для заместителей директоров по учебно-

воспитательной (воспитательной) работе УССО в рамках областного 

межведомственного семинара ”Из опыта работы учреждений образования 

Оршанского района по реализации областного проекта ”Будущее без 

правонарушений“, в которой были представлены интерактивные 

технологии по реализации проекта: библиотечный квилт ”Мир без 

наркотиков – мир безграничных возможностей!“, форум-театр ”Даётся 

жизнь один лишь раз“, театр моды ”Белорусский лен“ и выставки картин 

учащихся (УО ”Оршанский ГК текстильщиков им. Г.В.Семенова”), квест-

игра ”В лабиринтах закона“ (УО ”Оршанский ГК продовольствия”), проект 

”Волонтерский антинаркотический отряд правовой направленности 

“СТОП! НАРКОТИК!“ (УО ”Оршанский ГМЭК“). В работе секции 

приняли участие: Вишневский Д.Д., начальника ИДН Оршанского РУВД; 

Макаренко И.Н., директор ККУП ”Витебский областной центр 

маркетинга“, представитель Витебского городского отделения 

Республиканского общественного объединения ”Матери против 

наркотиков“; Шматова М.Г., первый секретарь Оршанской районной 

организации ”БРСМ“; Кукса П.В., оперуполномоченный отделения по 

наркоконтролю и противодействию торговли людьми Оршанского РУВД; 

Гвоздева Е.Л., психолог ГУ ”Территориальный центр социального 

обслуживания населения Оршанского района“. Результатом работы секции 

стала систематизация имеющихся форм и методов профилактической 

работы в УССО в рамках проекта, а также был определен поиск новых 

интерактивных технологий в работе с учащимися, родителями и 

педагогическими работниками.  

октябрь-ноябрь 2023 года (по графику) собеседование с 

руководителями и педагогическими работниками учреждений 

профессионального образования по теме ”Совершенствование качества 

подготовки рабочих кадров и специалистов”, в ходе которого была изучена 

программно-планирующая документация учреждений образования, 

отчетно-планирующая документация руководителей по военно-

патриотическому воспитанию, педагогов-психологов и педагогов 

социальных, кураторов учебных групп и воспитателей общежитий, 

педагогов дополнительного образования. 

21.11.2023 вебинар для организаторов воспитательного процесса 

”Опыт и перспективы внедрения результатов экспериментальной и 

инновационной деятельности в сфере воспитания в учреждениях 

образования“. 

28.02.2024 на базе Полоцкого Спасо-Евфросиниевского женского 

монастыря в соответствии с решением Координационного совета по 
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разработке и реализации совместных программ сотрудничества между 

органами государственного управления и Белорусской Православной 

Церковью от 15.08.2023 РИПО совместно с Синодальным отделом по 

сотрудничеству со светскими учреждениями образования БПЦ проведен 

республиканский семинар-практикум «Значение образа преподобной 

Евфросинии Полоцкой в создании системы духовно-нравственного 

воспитания молодежи» для заместителей директоров по учебно-

воспитательной (воспитательной) работе УССО. Семинар проходил в 

гибридном формате: очно более 60 участников и 250 слушателей на 85 

региональных площадках (специалисты учебно-методических центров, 

областных институтов развития образования, заместители директора по 

учебно-воспитательной (воспитательной) работе, педагогические 

работники УССО, священнослужители Белорусской Православной Церкви. 

Участники семинара познакомились с историко-культурным наследием 

преподобной Евфросинии Полоцкой, посетили Свято-Евфросиниевский 

храм Полоцкого Спасо-Евфросиниевского монастыря. 

На семинаре-практикуме был представлен опыт работы УО 

«Полоцкий ГХТК» с Полоцким Спасо-Евфросиниевским женским 

монастырем по духовно-нравственному воспитанию обучающихся детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В ходе семинара-практикума отмечена системность, 

практикоориентированность и результативность проводимых 

воспитательных мероприятий по формированию духовно-нравственных и 

культурных ценностей обучающихся, предложены пути дальнейшего 

взаимодействия учреждений образования, реализующих образовательные 

программы профессионально-технического и среднего специального 

образования, с епархиями Белорусской Православной Церкви. 

17.04.2024 на базе УО ”Витебский ГКЛПиТ” состоялся областной 

семинар-практикум для руководителей по военно-патриотическому 

воспитанию колледжей ”Актуальные направления в организации 

деятельности руководителя по военно-патриотическому воспитанию в 

учреждениях среднего специального образования“ с участием 

заинтересованных ведомств и организаций. В рамках семинара-практикума 

состоялось торжественное открытие обновленной экспозиции ”Геноцид 

белорусского народа в годы Великой Отечественной войны“ при участии 

начальника отдела воспитательной работы главного управления по 

образованию Витебского облисполкома Дорожко О.Н. и главы 

администрации Октябрьского района г. Витебска Белевича В.А., педагогов 

и учащихся колледжа. 
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18.04.2024 на базе Белорусского государственного педагогического 

университета имени Максима Танка состоялся республиканский 

межведомственный семинар по вопросам своевременного выявления 

факторов риска суицидальных действий несовершеннолетних, оказанию им 

надлежащей психологической помощи. В работе семинара под 

председательством заместителя Министра образования Республики 

Беларусь Петруцкой Е.А. приняли участие Лазарь Д.Н., заместитель 

главного управления организации медицинской помощи – начальник 

отдела медицинской помощи матерям и детям, Довнар В.П., начальник 

Главного управления воспитательной работы и молодежной политики 

Министерства образования Республики Беларусь и Коптева С.И., первый 

проректор Белорусского государственного педагогического университета 

имени Максима Танка. По завершению семинара были подведены итоги 

работы тематических секций и определены пути совершенствования 

деятельности по профилактике суицидального поведения. 

07.06.2024 на базе УО «Витебский ГТК» в целях реализации 

мероприятий Года качества состоялся республиканский семинар-

практикум для заместителей директоров по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе ”Формирование правовой культуры и гражданской 

ответственности в условиях колледжа“, в котором приняли участие 

заместитель начальника Главного управления воспитательной работы и 

молодежной политики – начальник управления социальной, 

воспитательной и идеологической работы Министерства образования 

Республики Беларусь Матюшонок А.Н., проректор по научно-

методической работе УО РИПО Попова О.С., начальник главного 

управления по образованию Витебского облисполкома Хома Д.Л., 

заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолетних 

Витебского облисполкома Прокофьева А.А., представители УО РИПО, 

специалисты главных управлений по образованию (образования) 

облисполкомов, комитета по образованию Мингорисполкома, 

представители областных (Минского городского) учебно-методических 

центров профессионального образования, институтов развития 

образования. 

Особый интерес вызвал опыт работы учреждений образования 

Витебской области по формированию правовых компетенций и 

гражданской ответственности, который был продемонстрирован на 

четырех интерактивных площадках: 

реализация областного проекта по правовому воспитанию «Будущее 

без правонарушений» (ГУО «Витебский ОСПЦ», ГУ «Витебский 

ОЦРПО»), «Волонтерское движение – как основа формирования правовых 

компетенций (УО «Полоцкий ГАТК»); 
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интерактивная презентация информационно-профилактического 

проекта «Право. Ответственность. Здоровье» (УО «Полоцкий ГЭК»), 

«Развитие молодежных инициатив в правоохранительной деятельности: 

работа антинаркотического отряда (УО «Оршанский ГМЭК»); 

деятельность военно-патриотического клуба как одна из 

составляющих формирования гражданской ответственности (УО 

«Видзовский ГК»), «Возможности форум-театра в формировании правовой 

культуры (УО «Новополоцкий ГПК»); 

использование спортивной инфраструктуры колледжа в 

профилактике деструктивного поведения (УО «Витебский ГТК»). 

Также в ходе семинара-практикума отделом была представлена 

методическая выставка инновационных форм профилактической работы и 

демонстрация коллекции «Гербы» народным театром моды «Стиль» УО 

«Витебский ГИТК», ГУ «Витебский ОЦРПО» организована работа 

творческих площадок, мастер-классов декоративно-прикладного 

творчества профессиональной направленности: лозоплетение, керамика, 

резьба по дереву и др. 

При подведении итогов семинара-практикума были обозначены 

условия повышения качества воспитательно-профилактической работы, 

основные аспекты формирования правовых компетенций и правовой 

культуры, гражданской ответственности учащихся колледжей. 

Выработанные правовые установки должны помочь учащимся 

ориентироваться в возникающих жизненных ситуациях и выбирать 

соответствующие нормам права модели поведения. 

оn-line консультации: ”Планирование воспитательной и 

идеологической работы в УССО“, ”Ведение программно-планирующей 

документации педагогами дополнительного образования“, ”Адаптация и 

социализация детей сиротской категории в УССО“, ”Инновационные 

формы организации воспитательно-профилактической работы в УССО “, 

”Единые требования к оформлению материалов, предоставляемых на 

Республиканские фестивали, конкурсы, проекты“. ”Организация летней 

занятости учащихся УССО“, ”Организация воспитательной и 

идеологической работы в УССО на завершающем этапе 2023/2024 

учебного года“. 

В 2023/2024 учебном году были проведены следующие 

организационно-массовые мероприятия:  

с 1 сентября по 22 сентября 2023 г. в целях воспитания правовой 

культуры обучающихся, расширения их знаний в области прав человека, 

развития правового просвещения и информированности участников 

образовательного процесса прошел областной этап республиканского 

конкурса на лучший уголок правовых знаний, в котором приняло участие 
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26 УССО: 23 УССО – учредителем которых является главное управление 

по образованию, 3 УССО – другой ведомственной принадлежности. 

Областным жюри определены победитель и призеры конкурса: І место: УО 

“Полоцкий ГАТК”, ІІ место: УО “Витебский ГТК”, ІІІ место: УО 

“Новополоцкий ГПК”. По итогам республиканского этапа конкурса ІІ 

место присуждено УО “Полоцкий ГАТК”. Лучшие материалы 

(электронные презентации уголков правовых знаний) расположены на 

сайте. 

С 1 ноября 2023 г. по 30 ноября 2023 г. в целях развития 

профессиональной компетентности педагогов-психологов по оказанию 

психологической помощи обучающимся в успешной адаптации к процессу 

обучения, повышению уровня сплоченности группы, активизации 

мотивации учебной деятельности и актуализации жизненных планов по 

профессиональной самореализации проходил областной этап 

республиканского конкурса программ адаптационных тренингов для 

обучающихся первых курсов. Программа ”Адаптив“ педагога-психолога 

УО ”Витебский ГИК“ заняла 2 место и в республиканском этапе данного 

конкурса. 

в марте-мае 2024 г. в соответствии с Планом мероприятий по 

реализации подпрограммы 10 ”Молодежная политика“ на 2024 год 

Государственной программы ”Образование и молодежная политика“ на 

2021 – 2025 годы, в целях позиционирования высокого качества среднего 

специального образования Республики Беларусь, формирования у 

молодежи ценности и социальной значимости трудовой деятельности, 

внедрения инновационных форм профориентационной работы посредством 

художественного творчества проведен областной этап Республиканского 

информационно-профориентационного проекта ”ПРОФ-БУМ-2024“ (далее 

–  Республиканский проект), в котором приняли участие: в I этапе – 35 

УССО, в том числе 22 УССО, подведомственные главному управлению по 

образованию. В связи с отсутствием в УО ”Полоцкий ГЭК“ 

образовательных программ по рабочим специальностям, что является 

условием Республиканского проекта, данное учреждение образования 

участие в нем не принимало. Во II этапе приняли участие: в номинации 

Агиткоманда ”Качественное образование – старт профдостижений“ – 21 

УССО, в номинации Арт-месседж ”Проф-импульс: качество и творчество“ 

– 14 УССО, в номинации Проф-лэнд ”Выбираем профессию – увлеченно, 

молодежно, творчески“ – 9 УССО, Мини-профи ”Играем, вдохновляем, в 

профессию шагаем“ – 4 УССО. В трех номинациях Республиканского 

проекта участвовало 7 УССО. Было представлено 93 материала. По итогам 

областного этапа получено 26 дипломов главного управления по 

образованию (I степени– 7, II степени – 7, III степени – 12). 
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С 18.04 по 30.05.2024 прошел Х Республиканский конкурс на лучшую 

работу библиотек учреждений образования по духовному просвещению и 

воспитанию ”Библиотека – центр духовного просвещения и воспитания“, в 

котором приняло участие 11 учреждений образования. По итогам конкурса 

получено 9 дипломов главного управления по образованию (I степени – 4, 

II степени – 3, III степени – 2). 

С 6 по 8 мая 2024 года в г. Гродно на базе УО ”Гродненский 

государственный университет имени Янки Купалы“ состоялся финал 

республиканского гражданско-патриотического марафона ”Вместе – за 

сильную и процветающую Беларусь!“, на котором команда УО ”Витебский 

ГТК“ третий год подряд занимает I место среди команд учреждений 

образования Республики Беларусь. 

24.06.2024 на базе УО «Оршанский ГК продовольствия» состоялось 

торжественное мероприятие, посвящённое вручению дипломов о 

профессионально-техническом образовании и присвоении имени Героя 

Советского Союза Корначёнка Н.А. учреждению образования «Оршанский 

ГК продовольствия» с участием председателя Витебского облисполкома 

А.М.Субботина, заместителя начальника главного управления по 

образованию Витебского облисполкома М.В.Бабашинской,  председателя 

Оршанского райисполкома И.А.Мороза, 6 представителей организаций-

заказчиков кадров. 

Ежемесячно с сентября 2023 г. по июнь 2024 г. в УССО реализуется 

проект ”Родительский университет“ и информационно-образовательный 

проект ”Школа Активного Гражданина“.  

В летний период 2024 года планируется организация временной 

трудовой занятости более 27 % учащихся учреждений образования. 

Созданы следующие трудовые объединения: студенческие отряды 

(строительные, сельскохозяйственные, сервисные) на предприятиях и 

организациях Витебской области, трудовые бригады, волонтерские отряды. 

Около 80 % учащихся, состоящих на различных видах контроля, были 

вовлечены в трудовые объединения. Заключены: 28 трудовых договоров 

через фонд социальной защиты с 465 учащимися, а также индивидуальных 

трудовых договоров с 1737 учащимся на предприятиях и организациях 

Витебской области. Для детей сиротской категории организована 

временная трудовая занятость на базе учреждений образования, 

предприятиях и организациях Витебской области. Организован отдых в 

патронатных семьях, а также санаторно-курортное лечение.  

С целью совершенствования работы по организации полезной 

занятости учащихся в текущем учебном году была организована работа 291 

кружка и спортивных секций, 5 творческих  объединений, 13 клубов по 

интересам (7 из них военно-патриотические: УО ”Витебский ГИТК“, УО 
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”Оршанский ГПК“, УО ”Полоцкий ГХТК“, УО ”Видзовский ГК“, УО 

”Поставский ГК”, УО ”Полоцкий ГАТК“), в УО ”Городокский ГАТК” 

создан  отряд военно-патриотического клуба ”Победа” на базе войсковой 

части № 94017; 33 волонтерских отряда (в волонтерском движении 

приняли участие 89 % учащихся),  23 молодежных отряда охраны 

правопорядка, организована работа 13 антинаркотических отрядов (УО 

”Витебский ГИТК“, УО ”Витебский ГКЛПиТ“, УО ”Полоцкий ГАТК“, УО 

”Полоцкий ГЭК“, УО ”Полоцкий ГХТК“, УО ”Оршанский ГМЭК“, УО 

”Оршанский ГАК“, УО ”Оршанский ГП прод.“, УО ”Лепельский ГАТК“, 

УО ”Поставский ГК“, УО ”Оршанский ГПК“, УО ”Оршанский ГК текст.“, 

УО ”Городокский  ГАТК“). Общая занятость в объединениях по интересам, 

молодёжных формированиях составляет 59 %. 

Творчески работали объединения по интересам: военно-

патриотический клуб ”Русичи“ (УО ”Оршанский ГПК“), клуб ”Арт-досуг“ 

(УО ”Глубокский ГПЛ“), народный любительский театр моды ”Стиль“ (УО 

”Витебский ГИТК“), клуб ”Спадчына“ (УО ”Поставский ГК“), используя 

инновационные формы работы.  

В учебных заведениях продолжена работа актива учебных групп, 22 

профсоюзных организаций учащихся, 23 старостатов, 8 ученических 

советов, 33 советов общежития, 23 советов коллективов физкультуры. 

Всего в органах ученического самоуправления работает 67 % учащихся. 

Работа всех формирований спланирована, организована работы школы 

актива, кружков ”Лидер“, ремонтных бригад, волонтерское движение. 

Проводятся конкурсы на лучшую группу, лучшую комнату, этаж в 

общежитии. Хорошей традицией стало проведение коллективных 

творческих дел учреждений образования, проектов и акций. 

В учреждениях образования продолжена работа 23 сайтов, на которых 

создана страница “Идеология и воспитание“; 1 радиостудии; 2 телестудии; 

2 телеканала; издается 8 малотиражных газет, отражающих проблемы, 

состояние и опыт идеологической и воспитательной работы в учреждениях 

образования, а также 7 музеев и 15 музейных комнат, организовано 42 

постоянных выставки (23 – технического и декоративно-прикладного 

творчества, 5 – фотовыставок, 14 – художественных), а также 33 постоянно 

действующие выставки по геноциду белорусского народа в годы Великой 

Отечественной войны. 

В 2023/2024 учебном году работниками отдела оказана методическая 

помощь 23 учреждениям образования по различным направлениям 

организации воспитательной и идеологической работы. Подготовлено 2 

статьи в методический вестник УО ”Витебский ОУМЦ ПО“. Издан 

систематизированный каталог адресов интерактивных форм 

профилактической работы и методические рекомендации по проведению 
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кураторских часов по вопросам профилактики суицидального поведения 

учащихся. Разработан и размещен на сайте центра сборник методических 

разработок по профилактике суицидального поведения 

несовершеннолетних. 

В учреждениях образования ведется целенаправленная работа по 

внедрению в воспитательный процесс интерактивных технологий. В 

2023/2024 учебном году в учреждениях образования реализовывался 21 

творческий проект (профилактических – 7, социальных – 5, патриотических 

– 4, правовых – 5).  

На конкурсной основе учреждениям образования были 

предоставлены гранты Президента Республики Беларусь (распоряжение 

Президента Республики Беларусь от 30.12.2022 № 248рп ”О 

предоставлении грантов Президента Республики Беларусь на 2023 год“): 

УО ”Полоцкий ГЭК“ – проект ”Мое прикосновение к Победе 

#ДАЛУЧАЙСЯ!“, УО ”Лепельский ГАТК“ – инклюзивный театральный 

проект ”#ДваКрыла“ как пространство для социализации в обществе людей 

с инвалидностью“, УО ”Витебский ГИТК“ – проект ”Живая память“ по 

переоснащению музейной экспозиции, Народного музея боевой славы 251-

й Витебской Краснознаменной ордена Суворова стрелковой дивизии, 

проведению поисково-архивных мероприятий. 

14.03.2024 учреждения образования представили отчеты-презентации 

о реализации грантов Министерству образования Республики Беларусь с 

участием заместителя Премьер-министра Республики Беларусь 

И.В.Петришенко. Отделом опыт работы данных учреждений образования 

по реализации грантов неоднократно демонстрировался на 

международных, республиканских, областных семинарах для 

организаторов воспитательной работы.  

С октября 2022 года реализуется областной профилактический проект 

”Будущее без правонарушений” по направлениям: предупреждение 

наркомании среди подростков и учащейся молодежи; профилактика 

жестокого обращения с несовершеннолетними. Целью проекта является: 

повышение уровня правовой культуры и правосознания обучающихся 

через реализацию новых подходов в профилактической работе по 

противодействию социально-негативным явлениям, связанным с 

наркопотреблением, насилием и жестоким обращением. В рамках проекта 

проведено более 1000 мероприятий профилактической направленности. В 

сентябре-октябре 2024 г. планируется подведение II этапа проекта в 

Полоцком регионе. 
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Вместе с тем, при организации образовательного процесса и 

методической работы в учреждениях образования выявлены следующие 

проблемы: 

1. Учреждения образования самостоятельно не всегда готовы вести 

работу с организациями-заказчиками кадров, решать проблемные вопросы. 

2. Невыполнение учреждениями образования договорных 

обязательств перед базовыми организациями. 

3. Не всегда имеется системный подход к организации стажировки 

педагогических работников по изучению современного оборудования, 

технологий и приобретению практических навыков выполнения работ на 

данном оборудовании с включением изучения оборудования в содержание 

учебных программ по итогам стажировки. 

4. Не завершена работа по разработке методического 

сопровождения для изучения приобретенного оборудования и 

оборудования, имеющегося в организациях-заказчиках кадров, на 

основании инструкций по эксплуатации, переработанных в доступной для 

восприятия учащимися форме. 

Задачи (направления работы) на 2024/2025 учебный год: 

1. Постоянно осуществлять корректировку содержания учебных 

программ с учетом специфики производства организаций-заказчиков 

кадров и разрабатывать  их методического сопровождения; 

2. Продолжить работу по формированию системы взаимодействия и 

сотрудничества с организациями-заказчиками кадров, активизировать 

работу на опережение проблемных ситуаций. 

3.   Разрабатывать и внедрять в образовательный процесс материалы 

современных учебно-методических комплексов. 

4. Активизировать работу творческих групп, по разработке 

структурных элементов УМК, электронных УМК, повышению их качества, 

применению разнообразных форм и интерактивности. 

5. Активизировать работу цикловых комиссий учреждений 

образования в целях расширения практики обмена опытом. 

 

 


