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ИТОГИ СОБЕСЕДОВАНИЯ 2021 ГОДА  

 

1. Анализ структуры подготовки. 

1.1 Структура подготовки по специальностям на уровне ПТО. 

В Витебской области функционируют 23 учреждения профессионального 

образования, подведомственные главному управлению по образованию (данные на 

24.11.2021), в которых ведется подготовка рабочих кадров и специалистов, в том 

числе: 

1 – учреждение среднего специального образования без реализации программ 

профессионально-технического образования; 

12 – учреждений среднего специального образования с реализацией программ 

профессионально-технического образования; 

4 – профессионально-технических колледжей; 

6 – профессиональных лицеев. 

Структура подготовки по направлениям образования, специальностям и 

квалификациям представлена в таблицах 1, 2 – на уровне ПТО, в таблице 3 – на 

уровне ССО. 

 

Структура подготовки рабочих кадров в 2021/2022 учебном году 
 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Коды; наименование направления 

образования 

Количество 

специальностей 
Количество квалификаций 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

1 (15-02) Искусство декоративно-

прикладное 

1 1 1 3 3 3 

2 (19) Дизайн - - - - - - 

3 (25) Экономика 3 3 3 4 4 4 

4 (36 01) Машиностроительное 

оборудование и технологии 

3 3 3 8 8 9 

5 (36 03) Энергетика 3 3 3 3 3 3 

6 (36 09) Производство продуктов питания 1 1 1 2 2 2 

7 (36 11) Строительство и коммунальное 

хозяйство 

1 1 1 2 2 2 

8 (37) Транспорт 2 2 1 4 4 3 

9 (38) Приборы 2 2 2 2 2 2 

10 (39) Радиоэлектронная техника 1 1 1 2 3 3 

11 (40) Информатика и вычислительная 

техника 

1 1 1 1 1 1 

12 (43 01) Электроэнергетика, 

теплоэнергетика 

1 1 1 2 2 2 

13 (45 01) Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

1 1 1 1 1 1 

14 (45 02) Почтовая связь 1 1 1 1 1 1 

15 (46 01) Заготовка и переработка 

древесины 

1 1 1 1 1 1 

16 (48) Химическая промышленность 3 3 3 10 10 10 

17 (49) Пищевая промышленность 4 4 4 7 7 7 

18 (50) Легкая промышленность 6 6 6 9 9 9 

19 (54 01) Метрология, стандартизация и 1 1 1 1 1 1 
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сертификация. Техническая диагностика 

20 (70) Строительство 7 6 6 19 16 17 

21 (74) Сельское хозяйство 4 4 3 12 11 11 

22 (75) Лесное хозяйство и садово-парковое 

строительство 

1 1 1 1 1 1 

23 (86) Социальная защита 1 1 1 1 1 1 

24 (89) Туризм и гостеприимство - - - 1 - - 

25 (91 01) Общественное питание 1 1 1 6 6 6 

26 (91 02) Бытовое обслуживание 2 1 1 4 3 3 

27 (94) Защита от чрезвычайных ситуаций 1 1 1 1 1 1 

 ВСЕГО: 53 51 49 107 103 104 

 

В 2021/2022 учебном году на уровне ПТО осуществляется подготовка рабочих 

кадров по 49 специальностям (2020/2021 – 51), 104 квалификациям (2020/2021 – 

103). 

Таблица  2 
год 

количество 
2019 2020 2021 

Специальностей  53 51 49 

Квалификаций  107 103 104 

Комплектов УПД  239 246 265 

Действующих учебных планов в УПТО  284 282 294 

Учебных планов, утвержденных по годам  64 136* 94 

*в связи с выходом приказа Министерства образования Республики Беларусь от 30.04.2020 

№ 348 «Об утверждении содержания общеобразовательного компонента учебных планов по 

специальностям профессионально-технического и среднего специального образования»  

 

В 2021/2022 учебном году подготовка по квалификациям рабочего 

осуществляется по 49 специальностям (в 2020/2021 – по 51 специальности) 

Исключена подготовка кадров в области по 2 специальностям: 

3-37 04 51 Ремонт воздушных судов (подготовка велась по квалификации                               

3-37 04 51-52 Слесарь-сборщик летательных аппаратов) 

3-74 02 51 Производство продукции растениеводства (подготовка велась по 

квалификации 3-74 02 51-51 Овощевод) 

С 2021/2022 учебного года (в сравнении с 2020/2021 уч.годом):  

Исключена подготовка кадров в отдельных учреждениях 

профессионального образования: 

3-25 01 51-54       Продавец (Глубокский ГПЛ)                                 

3-49 01 54-52       Жиловщик мяса и субпродуктов (Глубокский ГПЛ) 

3-49 01 54-57       Обвальщик мяса (Глубокский ГПЛ) 

3-50 01 55-59       Швея (Лепельский ГАТК) 

3-50 02 54-51       Затяжчик обуви (Витебский ГПТК ЛП) 

3-70 02 51-53       Каменщик (Лепельский ГАТК) 

Возобновлена подготовка кадров по квалификациям в учреждениях 

профессионального образования: 

3-70 02 51-58        Плотник-бетонщик  (Оршанский ГППТК, Полоцкий ГХТК) 

3-91 01 51-54        Кондитер (Оршанский ГППТК, Витебский ГПТК СП) 

3-91 02 31-51        Оператор компьютерной графики (Витебский ГКЭ) 

3-91 02 31-57        Фотограф (Витебский ГКЭ) 
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3-91 02 32-51        Мастер по маникюру (Витебский ГИТК) 

3-91 02 32-52        Мастер по педикюру (Витебский ГИТК) 

3-91 02 32-53        Парикмахер (Лепельский ГАТК) 

Впервые начата подготовка кадров по квалификациям в учреждениях 

профессионального образования: 

3-25 01 10-52        Агент по снабжению (Оршанский ГППТК) 

3-36 01 51-55        Электросварщик ручной сварки (Дубровенский ГПЛ СП) 

3-36 01 53-55 01   Слесарь-ремонтник  (ремонт швейного оборудования) (Витебский  

                               ГПТК ЛП) 

3-74 06 52-53        Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов  

                               (Витебский ГПТК СП) 

3-86 01 01-51        Социальный работник (Глубокский ГПЛ) 

В 2021/2022 учебном году начата подготовка по новым квалификациям в 

области: нет 

Динамика подготовки рабочих кадров в области по новым квалификациям: 

2007 – 3;  2011 – 5; 2015 – 2; 

 

2019 – 3;  
(ПТО-2, ССО-1)  

2008 – 1;   2012 – 5; 

 

2016 – 2; 2020 – 1; 
(ПТО-0, ССО-1) 

2009 – 11; 

2010 – 3; 

2013 - 2; 

2014 – 2; 

2017 – 1; 

2018 – 4; 
 

2021 – 1 
(ПТО-0, ССО-1) 

 

В 2021/2022 учебном году в учреждениях, обеспечивающих профессионально-

техническое образование, используется 294 учебных плана (282 – 2020/2021 

учебном году). 

В 2021 году (на 24.11.2021) разработано и утверждено в установленном 

порядке 94 учебных плана (136 – 2020 году). 

Разработано 265 комплектов учебно-программной документации для 

подготовки кадров на уровне ПТО. 

 

1.2. Структура подготовки по специальностям на уровне ССО. 

Таблица  3 
№ 

п/

п 

Код, 

наименование 

специальности 

Код, 

наименование  

специализации 

(направления 

специальности) 

Квалификация 

специалиста 

(профессия 

рабочего) 

Наименование 

учреждения 

образования 

Ф
о
р

м
а
 

о
б
у
ч

ен
и

я
 

 

Ку

рс 

К
о
л

-в
о
 

г
р

у
п

п
 

Ку

рс 

К
о
л

-в
о
  

г
р

у
п

п
 

  1 2 3 5 6 7 дневная заочная 

1.  2-24 01 02 

Правоведение 

2-24 01 02 37 

Хозяйственно-

правовая и 

кадровая работа 

Юрист Полоцкий ГЭК 

 

д 

з 

1 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

Оршанский 

ГМЭК 

д 

з 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

1 
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2.  2-25 01 10 

Коммерческая 

деятельность 

(по 

направлениям) 

2-25 01 10-01 

Коммерческая 

деятельность 

(экономическая 

деятельность и 

услуги) 

2-25 01 10-01 08 

Коммерческая 

деятельность на 

рынке 

радиоэлектронных 

средств и услуг 

Экономист Витебский 

ГКЭ 

з   1 

2 

3 

1 

1 

1 

2-25 01 10-02 

Коммерческая 

деятельность 

(товароведение) 

2-25 01 10-02 32 

Товароведение 

продовольственны

х товаров 

Товаровед Витебский 

ГИК 

д 

з 

3 1 1 

2 

3 

2 

2 

2 

3.  2-25 01 32 

Банковское 

дело 

- 

Экономист Оршанский 

ГМЭК 

з   1 

2 

3 

1 

1 

1 

4.  2-25 01 35 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

контроль 

- 

Бухгалтер Полоцкий ГЭК д 

з 

1 

2 

3 

1 

2 

2 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

Витебский 

ГТК 

д 

 

1 

2 

1 

1 

  

Оршанский 

ГМЭК 

з 

 

  1 

2 

3 

1 

1 

1 

Поставский ГК з   2 1 

5.  2-26 02 03 

Маркетинг - 

Экономист по 

маркетингу 

Витебский 

ГКЭ 

з   1 

2 

3 

1 

1 

1 

6.  2-26 02 32 

Операционная 

деятельность в 

логистике 
- 

Операционный 

логист 

Полоцкий ГЭК д 1 

2 

3 

2 

2 

2 

  

Витебский 

ГИТК 

д 1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

7.  2-26 02 33 

Визуальный 

мерчендайзинг 

- 

Специалист по 

визуальному 

мерчендайзингу 

Витебский 

ГИТК 

д 1 1   

8.  2-27 01 01 

Экономика 

организация 

производства 

2-27 01 01 12 

Экономика и 

организация 

производства на 

предприятии 

радиоэлектроники 

Техник-

экономист 

Витебский 

ГКЭ 

д 1 

2 

1 

1 
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2-27 01 01 24 

Экономика и 

организация 

производства на 

предприятии 

Техник-

экономист 

Оршанский 

ГАК 

д 1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

9.  2-36 01 01 

Технология 

машиностроени

я (по 

направлениям) 

2-36 01 01-01 

Технология 

машиностроения 

(производственная 

деятельность) 

2-36 01 01-01 31 

Технология 

обработки 

материалов на 

станках и 

автоматических 

линиях 

Техник 

 

Новополоцкий 

ГПК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

Оршанский 

ГМЭК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

10.  2-36 01 06      

Оборудование и 

технология 

сварочного 

производства 

(по 

направлениям) 

2-36 01 06-01 

Оборудование и 

технология 

сварочного 

производства 

(производственная 

деятельность) 

Техник-

технолог 

Оршанский 

ГППТК 

д 

з 

1 1 1 

2 

3 

1 

1 

1 

 

 

 

 

2-36 01 06- 01 02 

Производство 

сварных 

конструкций 

Техник-

технолог 

 

Витебский 

ГТК 

д 1 

2 

1 

1 

  

Полоцкий 

ГХТК 

д 1 

2 

1 

1 

  

11.  2-36 01 53 

Техническая 

эксплуатация 

оборудования 
- 

Наладчик 

станков и 

манипуляторов 

с программным 

управлением 5-

го разряда 

Оршанский 

ГМЭК 

д 1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

12.  2-36 03 31 

Монтаж и 

эксплуатация 

электрооборудо

вания (по 

направлениям) 

2-36 03 31-01 01 

Монтаж и 

эксплуатация 

электрооборудова

ния предприятий и 

гражданских 

зданий 

Техник-

электрик 

 

 

Витебский 

ГТК 

д 1 

2 

1 

1 

  

2-36 03 31-01 

Монтаж и 

эксплуатация 

электрооборудова

ния 

(производственная 

деятельность) 

 

Техник-

электрик 

Новополоцкий 

ГПК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 
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2-36 03 31-01 02 

Монтаж и 

эксплуатация 

электрооборудова

ния предприятий 

химической и 

нефтеперерабатыв

ающей 

промышленности 

       

13.  2-36 04 32 

Электроника 

механических 

транспортных 

средств 

- 

Техник-

электроник 

Витебский 

ГТК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

14.  2-36 07 01 

Машины и 

аппараты 

химических 

производств и 

предприятий 

строительных 

материалов 

2-36 07 01 35 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

оборудования 

предприятий 

химического и 

нефтегазоперераба

тывающего 

производства 

Техник-механик Новополоцкий 

ГПК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

3 

4 

1 

1 

15.  2-37 01 06 

Техническая 

эксплуатация 

автомобилей 

(по 

направлениям) 

2-37 01 06-31 

Техническая 

эксплуатация 

автомобилей 

(производственная 

деятельность) 

 

Техник-механик 

 

Городокский 

ГАТК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

Оршанский 

ГМЭК 

д 

з 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

4 1 

Поставский ГК д 

з 

1 

 

1 

 

2 

3 

1 

1 

16.  2-37 01 31 

Организация 

технического 

сервиса 

транспортных 

средств 

- 

Техник-

автомеханик 

Городокский 

ГАТК 

д 1 1   

17.  2-37 01 51 

Автосервис 

- 

Автомеханик Витебский 

ГПТК СП 

д 1 

2 

1 

1 

  

Витебский 

ГТК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

2 

1 

1 

1 

3 1 

Поставский ГК д 2 

4 

1 

1 

  

18.  2-38 01 31 

Производство и 

техническая 

эксплуатация 

приборов и 

аппаратов 

2-38 01 31 02 

Монтаж, наладка 

и эксплуатация 

приборов и 

аппаратов 

Техник-

электромеханик 

Витебский 

ГКЭ 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 
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19.  2-39 02 32 

Проектирование 

и производство 

радиоэлектронн

ых средств 

2-39 02 32 31 

Проектирование и 

производство 

радиоэлектронной 

аппаратуры 

Техник-

технолог 

Витебский 

ГКЭ 

д 1 

2 

3 

4 

1 

2 

2 

1 

  

20.  2-40 01 01 

Программное 

обеспечение 

информационн

ых технологий 

2-40 01 01 35 

Программное 

обеспечение 

обработки 

экономической и 

деловой 

информации 

Техник-

программист 

Полоцкий ГЭК д 

 

1 

2 

3 

4 

2 

3 

2 

3 

  

21.  2-43 01 03  

Электроснабже

ние (по 

отраслям) 

 2-43 01 03 01 

Электроснабжени

е промышленных 

предприятий 

Техник-

электрик 

Витебский 

ГКЭ 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

2 

2 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

22.  2-44 01 01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

автомобильном 

и городском 

транспорте 

2-44 01 01 32 

Организация 

перевозок и 

управление на 

автомобильном 

транспорте 

Техник по 

организации и 

управлению  

Оршанский 

ГМЭК 

д 1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

Витебский 

ГКЭ 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

2 

2 

3 

3 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

23.  2-48 01 35 

Переработка 

нефти и газа 
- 

Техник-

технолог 

Новополоцкий 

ГПК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

24.  2-49 01 02 

Технология 

хранения и 

переработки 

животного 

сырья 

2-49 01 02-01 

Технология 

хранения и 

переработки 

животного сырья 

(мясо и мясные 

продукты) 

Техник-

технолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оршанский ГК 

прод. 

 

 

 

 

 

 

 

д 

з 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

2-49 01 02-02 

Технология 

хранения и 

переработки 

животного сырья 

(молоко и 

молочные 

продукты) 

Техник-

технолог 

Оршанский ГК 

прод. 

д 1 

4 

1 

1 

  

25.  2-49 01 31 

Технология 

пищевых 

производств 

2-49 01 31 01 

Технология 

хлебопекарного, 

макаронного и 

кондитерского 

производств 

Техник-

технолог 

Витебский 

ГИК 

д 

з 

2 

3 

1 

3 

2 

3 

1 

1 
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26.  2-50 01 02 

Конструирован

ие и технология 

швейных 

изделий (по 

направлениям) 

2-50 01 02-03 

Конструирование 

и технология 

швейных изделий 

(производственна

я деятельность) 

2-50 01 02-03 02 

Технология 

швейно-

трикотажных 

изделий 

Техник-

технолог 

Витебский 

ГИТК 

д 1 

2 

1 

1 

  

2-50 01 02-04 

Конструирование 

и технология 

швейных изделий 

(производственна

я и 

педагогическая 

деятельность) 

Техник-

технолог, 

мастер 

производственн

ого обучения 

Витебский 

ГИК 

д 

з 

2 

3 

1 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

27.  2-50 02 01 

Конструирован

ие и технология 

изделий из 

кожи 

2-50 02 01 32 

Технология 

обуви и 

кожгалантерейны

х изделий 

Техник Витебский 

ГПТК ЛП 

д 

з 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

28.  2-53 01 31 

Техническое 

обслуживание 

технологическо

го 

оборудования и 

средств 

робототехники 

в 

автоматизирова

нном 

производстве 

(по 

направлениям) 

2-53 01 31- 01 01 

Эксплуатация и 

наладка 

электронных 

систем в 

автоматизирован

ном производстве 

Техник-

электроник 

Витебский 

ГТК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

29.  2-69 01 01 

Архитектура 

2-69 01 01 02 

Архитектура 

жилых и 

общественных 

зданий 

Техник-

архитектор 

Витебский 

ГТК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

30.  2-70 02 01 

Промышленное 

и гражданское 

строительство 

(по 

направлениям) 

- 

Техник-

строитель 

Витебский 

ГТК 

д 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-70 02 01 – 01 

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

(производственна

я деятельность) 

Техник-

строитель 

Витебский 

ГТК 

д 

з 

2 1 1 

2 

3 

4 

2 

2 

2 

2 
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2-70 02 01-01 

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

(производственна

я деятельность)  

2-70 02 01-01 31 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

Техник-

строитель 

Новополоцкий 

ГПК 

д 1 

2 

1 

1 

  

2-70 02 01-01 

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

(производственна

я деятельность) 

2-70 02 01-01 32 

Строительство и 

эксплуатация 

сельскохозяйстве

нных и 

гражданских 

зданий и 

сооружений 

Техник-

строитель 

Лепельский 

ГАТК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

2-70 02 01 – 02 

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

(производственна

я и 

педагогическая 

деятельность) 

Техник-

строитель. 

Мастер 

производственн

ого обучения 

Витебский 

ГТК 

д 3 1   

31.  2-70 03 31 

Строительство 

дорог и 

транспортных 

объектов 

2-70 03 31 01 

Строительство, 

содержание и 

ремонт 

автомобильных 

дорог и 

транспортных 

объектов 

Техник-

строитель 

Витебский 

ГТК 

д 2 

3 

4 

1 

1 

1 

  

32.  2-70 04 03 

Водоснабжение, 

водоотведение 

и охрана 

водных 

ресурсов 

2-70 04 03-02 

Техническая 

эксплуатация и 

реконструкция 

систем 

водоснабжения и 

водоотведения 

Техник-

технолог-

строитель 

Лепельский 

ГАТК 

д 2 1   

33.  2-70 08 31 

Обслуживание 

и эксплуатация 

жилых домов 

2-70 08 31 

Обслуживание и 

эксплуатация 

жилых домов 

Специалист по 

комплексному 

обслуживанию 

и эксплуатации 

Лепельский 

ГАТК 

д 1 

3 

1 

1 

  

Оршанский 

ГППТК 

д 2 1   
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(по 

направлениям) 

 

(производственна

я деятельность) 

 

жилых домов Полоцкий 

ГХТК 

д 2 

3 

1 

1 

  

34.  2-74 01 32 

Управление в 

агропромышлен

ном комплексе 

- 

Организатор 

производства 

Оршанский 

ГАК 

д 2 

3 

1 

1 

  

35.  2-74 02 01 

Агрономия 
- 

Агроном Оршанский 

ГАК 

д 1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

  

36.  2-74 05 01 

Мелиорация и 

водное 

хозяйство 

- 

Техник-

гидромелиорато

р 

Лепельский 

ГАТК 

д 3 1   

37.  2-74 06 01 

Техническое 

обеспечение 

процессов 

сельскохозяйств

енного 

производства 

(по 

направлениям) 

2-74 06 01-01 

Техническое 

обеспечение 

процессов 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

(производственна

я деятельность) 

Техник-механик Городокский 

ГАТК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

2 

2-74 06 01-02  

Техническое 

обеспечение 

процессов 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

(производственна

я и 

педагогическая 

деятельность) 

Техник-

механик. 

Мастер 

производственн

ого обучения 

Городокский 

ГАТК 

д 

з 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

38.  2-74 06 03 

Ремонтно-

обслуживающее 

производство в 

сельском 

хозяйстве 

2-74 06 03 31 

Техническая 

эксплуатация 

тракторов, 

автомобилей и 

самоходных 

сельскохозяйстве

нных машин 

Техник-механик Видзовский 

ГПТК 

д 2 

 

 

1 

 

 

  

Лепельский 

ГАТК 

д  1 

2 

3 

4 

 1 

2 

1 

1 

  

39.  2-74 06 04 

Техническое 

обеспечение 

мелиоративных 

и 

водохозяйствен

ных работ (по 

направлениям) 

2-74 06 04-01 

Техническое 

обеспечение 

мелиоративных и 

водохозяйственн

ых работ 

(производственна

я деятельность) 

Техник-механик Лепельский 

ГАТК 

д 2 

3 

4 

1 

1 

1 
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  2-74 06 04-01 31 

Техническая 

эксплуатация 

мелиоративных, 

строительных и 

дорожных машин 

       

40.  2-74 06 31 

Энергетическое 

обеспечение 

сельскохозяйств

енного 

производства 

(по 

направлениям) 

2-74 06 31-01 

Энергетическое 

обеспечение 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

(электроэнергети

ка) 

Техник-

электрик 

Городокский 

ГАТК 

д 

з 

1 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

1 

41.  2-74 06 53 

Техническая 

эксплуатация 

автоматизирова

нного 

технологическо

го  

оборудования в 

животноводстве 

- 

Наладчик 

автоматизирова

нного 

технологическо

го оборудования 

в 

животноводстве 

Оршанский 

ГАК 

д 2 1   

42.  2-75 01 01  

Лесное 

хозяйство 

- 

Техник лесного 

хозяйства 

Оршанский 

ГАК 

д 2 

3 

4 

1 

1 

1 

  

43.  2-91 01 01 

Производство 

продукции и 

организация 

общественного 

питания  

(по 

направлениям) 

2-91 01 01-01 

Производство 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

(производственна

я деятельность)  

2-91 01 01-01 31 

Технология 

продукции 

национальной и 

мировой кухни 

Техник-

технолог 

Полоцкий 

ГХТК 

 

д 

з 

1 

2 

2 

1 

 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

Витебский 

ГИК 

д 

з 

2 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

1 

2-91 01 01-02 

Производство 

продукции и 

организация 

общественного 

питания 

(производственна

я и 

педагогическая 

деятельность) 

Техник-

технолог, 

мастер 

производственн

ого обучения 

Витебский 

ГИК 

д 

 

 

1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

44.  2-91 01 51 

Общественное 

питание 

2-91 01 51-57 

Общественное 

питание 

Повар Городокский 

ГАТК 

 

д 1 1   
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(производственна

я деятельность) 

Поставский ГК д 1 

2 

3 

1 

1 

1 

  

45.  2-91 02 32 

Парикмахерское 

искусство и 

декоративная 

косметика 

(по 

направлениям) 

2-91 02 32-01 

Парикмахерское 

искусство и 

декоративная 

косметика 

(производственна

я деятельность) 

Художник-

модельер 

Полоцкий 

ГХТК 

д 1 

2 

1 

1 

  

Витебский 

ГИК 

д 2 

3 

1 

1 

  

Витебский 

ГПТК ЛП 

д 1 

2 

1 

1 

  

2-91 02 32-02 

Парикмахерское 

искусство и 

декоративная 

косметика 

(производственна

я и 

педагогическая 

деятельность) 

Художник-

модельер, 

мастер 

производственн

ого обучения 

Витебский 

ГИК 

д 3 1   

46.  2-94 01 01 

Предупреждени

е и ликвидация 

чрезвычайных 

ситуаций 

- 

Техник по 

предупреждени

ю и ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций 

Полоцкий 

ГХТК 

д 2 

3 

4 

2 

2 

2 

  

* Д – дневная, З – заочная, Н - НИСПО 
 

В 17 учреждениях образования, подведомственных главному управлению по 

образованию, подготовка специалистов со средним специальным образованием 

осуществляется по 46 специальностям и 37 направлениям специальностей. 

С 2021/2022 учебного года, в сравнении с 2020/2021 учебным годом, 

исключена (вследствие периодичности набора) подготовка по специальности              

2-36 05 32 Машины и оборудование деревообрабатывающей промышленности,                  

техник - механик (Поставский ГК). 

Отсутствуют специальности, по которым вследствие невыполнения плана 

приема исключена подготовка. 

Возобновлена подготовка: 

2-49 01 02-02 Технология хранения и переработки животного сырья (молоко и 

молочные продукты)  (Оршанский ГК продовольствия). 

Впервые в Витебской области начата подготовка по специальности: 

2-37 01 31 Организация технического сервиса транспортных средств 

(Городокский ГАТК). 

Учебно-программная документация разработана и утверждена в соответствии 

с требованиями нормативно-правовых актов, утвержденных Министерством 

образования Республики Беларусь и рекомендациями УО «РИПО».  
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2. Структура образовательных услуг. 

2.1. Уровень ПТО. 

Таблица 4 

Курс 

Образовательные программы  

Дневная форма обучения  Всего уч-ся 

Срок 

обучения 

На основе 

общего 

среднего 

образования 

На основе 

общего 

базового 

образования с 

одновременны

м получением 

общего 

среднего 

образования 

Обучение лиц с 

ОПФР 

Обучение лиц с  

ОПФР и иных 

лиц 

Дневная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Вечерняя 

форма 

обучения 

ОПР ОФР ОПР ОФР 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

к
о

л
-в

о
 г

р
у

п
п

 

к
о

л
-в

о
 у

ч
-с

я
 

1 1 год 12 304 3 66                 15 370 4 52 16 261 

1 2 года         6 83             6 83         

1 3 года 1 25 89 2337             1 20 91 2382 1 15     

2 2 года 1* 13*     7 87             8 100         

2 3 года     85 2226             1 19 86 2245         

3 3 года     91 2303             1 18 92 2321         

Всего 14 342 268 6932 13 170         3 57 298 7501 5 67 16 261 

Филиалы 

(отдельно) 
17 425           17 425   8 200 

*группа, переведенная из Полоцкого торгово-технологического колледжа 

Белкоопсоюза (срок обучения 1 год 5 месяцев) 
 

2.2. Уровень ССО . 

Таблица 5 

Курс 

Образовательные программы (количество групп/количество учащихся) 

Дневная форма обучения Всего учащихся 

На основе 

общего 

среднего 

образования 

На основе общего 

базового образования 

с одновременным 

получением общего 

среднего образования 

На основе 

профессионально

-технического 

образования 

Дневная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Вечерн

яя 

форма 

обучен

ия 

групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся групп уч-ся 

1 0 0 46 1227 15 408 61 1635 22 387 0 

2 14 360 41 1084 18 288 73 1732 28 393 0 

3 16 343 36 914 5 79 57 1336 28 368 0 

4 14 307 25 595 0 0 39 902 10 124 0 

Всего 44 1010 148 3820 38 775 230 5605 88 1272 0 
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2.3. Профессиональная подготовка учащихся X–XI классов учреждений общего 

среднего и специального образования, реализуемая в рамках учебного предмета 

«Трудовое обучение». 

Таблица 6 

Наименование 

УПТО/УССО, на 

базе которого 

осуществляется 

профессиональная 

подготовка 

Профессии, по 

которым ведется 

подготовка 

10 класс 11 класс Наименование 

учреждений 

общего среднего 

(специального) 

образования, с 

которыми 

заключены 

договоры на 

подготовку 

 Кол-во 

групп 

Кол-во 

учащихся 

Кол-

во 

групп 

Кол-во 

учащихся 

Улльский ГПЛ 

Оператор машинного 

доения 
1 13 1 13 

ГУО СШ №1 

г.п.Бешенковичи 

1 4   

Улльская СШ 

Бешенковичского 

района 

Оршанский ГППТК Повар 3-ий   1 16 

ГУО СШ № 8 

г.Орши 

ГУО СШ № 12 

г.Орши 

ГУО СШ № 23 

г.Орши 

ГУО СШ № 4 

г.Орши 

Витебский ГИК 

Продавец 4-ый разряд 1 9 1 14 ГУО СШ № 21 

Продавец 4-ый разряд   1 12 ГУО СШ № 33 

Продавец 4-ый разряд   1 12 ГУО СШ № 19 

Продавец 4-ый разряд   1 15 ГУО СШ № 47 

Повар 3-ий 1 13 1 16 ГУО СШ № 27 

Повар 3-ий   1 9 ГУО СШ № 19 

Повар 3-ий   1 11 ГУО СШ № 24 

Официант 3-ий разряд   1 13 ГУО СШ № 21 

Официант 3-ий разряд   1 13 ГУО СШ № 33 

Официант 3-ий разряд   1 18 ГУО СШ № 8 

Официант 3-ий разряд   1 12 ГУО СШ № 22 

Пекарь 2-ой разряд 1 16   ГУО СШ № 41 

Швея 2-ой разряд   2 25 ГУО СШ № 47 

Швея 2-ой разряд   1 10 ГУО СШ № 24 

Визажист 4-ый разряд 1 12   ГУО СШ № 21 

Визажист 4-ый разряд 1 16   ГУО СШ № 41 

Визажист 4-ый разряд    1 13 ГУО СШ № 22 

Глубокский ГПЛ 

Швея 

  1 8 

ГУО СШ №1 

г.Глубокое им. 

П.О.Сухого 

Каменщик 
  1 11 

ГУО СШ №3 

г.Глубокое 

Продавец 

1 13   

ГУО «Уделовская 

детский сад – СШ 

Глубокского 

района» 
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Слесарь по ремонту с/х 

машин и оборудования 1 13   

ГУО СШ №1 

г.Глубокое им. 

П.О.Сухого 

Витебский ГК 

электротехники 

Рекламный агент -  1 22 ГУО СШ №38 

Радиомонтер по 

обслуживанию сетей 

телевидения и 

радиовещания 

-  1 14 

ГУО СШ №38 

Оператор 

копировальной и 

множительной техники 

-  1 19 

ГУО СШ №47 

Слесарь-ремонтник -  1 16 ГУО СШ №47 

Дубровенский ГПЛ 

СХП 

Швея 2 разряда 
1 6   ГУО СШ №2 

г.Дубровно 

Слесарь по ремонту с/х 

машин и оборудования 
  1 3 

ГУО СШ №1 

г.Дубровно 

Оператор ЭВМ (ПЭВМ) 

  1 3 

ГУО СШ №2 г. 

Дубровно 

ГУО СШ №1 г. 

Дубровно» 

ГУО «Будская 

детский сад-

базовая школа 

Дубровенского 

района» 

Полоцкий ГХТК 

Швея 2 разряда 1 18 1 12 ГУО СШ № 2 г. 

Полоцка   

ГУО СШ № 10 им. 

Азина г. Полоцка 

ГУО СШ № 14 

г.Полоцка  

ГУО Ветринская 

СШ им.Д.В.Тябута 

ГУО Вороничская 

детский сад-

средняя школа 

ГУО Горянская 

детский сад-

средняя школа 

Продавец 4 разряда 1 16 1 15 

Штукатур 3 разряда 1 14 1 12 

Повар 

  1 20 

Лепельский ГАТК 

Слесарь по ремонту с/х 

машин и оборудования 1 

разряда 

- - 1 8 
ГУО СШ № 3 

г.Лепеля 

Садовник 2 разряда 
- - 1 10 

ГУО СШ № 3 

г.Лепеля 

Оператор ПЭВМ 4 

разряда 
1 21 - - 

ГУО СШ № 1 

г.Лепеля  

Новополоцкий 

ГПК 

Маляр   1 8 ГУО СШ № 2 

ГУО СШ № 8 

ГУО СШ № 15 
Повар   1 18 

Поставский ГК 

Продавец 4 разряда 1 13 1 7 Договор № 20-09 

от 20.09.2020г. об 

оказании платных 

образовательных 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 2 

1 9 1 12 
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разряда услуг между УО 

«Поставский 

государственный 

колледж» и 

отделом по 

образованию 

Поставского 

районного 

исполнительного 

комитета 

Всего 10 

УПТО/УССО 
17 профессий 16 206 35 440 33 УОСО 

 

10 учреждений ПТО/ССО осуществляют профподготовку по 17 профессиям. 

Наиболее востребованными профессиями являются: продавец (10 групп), швея 

(7 групп), повар (6 групп), слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин (5 

групп), официант (4 группы), оператор ЭВМ (2 группы). 

 

3. Анализ методической работы 

Структура методических формирований 

Таблица 7 
Наименование методических 

формирований (выборочно) 

2018 

2018/2019 

2019 

2019/2020 

2020 

2020/2021 

2021 

2021/2022 

Ведущие УПТО 13 12* 11* 11 

Экспериментальные и инновационные 

площадки 

12 

площадок  

(11 

проектов) 

14  

площадок  

(11 

проектов) 

12  

площадок  

(9 

проектов) 

12  

площадок  

(10 

проектов) 

Авторские коллективы 16 18 15 22 

* в связи с реорганизацией учреждений образования 

 

В 23 учреждениях профессионального образования области работают  

311 методических формирования:  

ведущие по методической работе учреждения профессионально-технического 

образования, реализующие целевые программы создания и внедрения средств 

обучения (11);  

творческие группы педагогических работников учреждений среднего 

специального образования, в которых ведется подготовка по уровню 

профессионально-технического образования по разработке научно-методического 

обеспечения рабочих профессий (10);  

реализация 10 проектов экспериментальной и инновационной деятельности по 

отработке современных методик подготовки рабочих кадров и специалистов, в 

которых участвуют учреждения профессионального образования (12);  

коллективы, работающие над реализацией творческих проектов, авторских 

программ (систем) воспитания по проблемам совершенствования идеологической и 

воспитательной работы с учащимися (22); 

областные методические секции, семинары, вебинары и онлайн-консультации 

(12); 

школы начинающих (молодых) педагогов  (5); 
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школы педагогического мастерства (4); 

советы учреждений образования, педагогические  советы, цикловые и 

методические комиссии по специальностям, учебным предметам (дисциплинам),  по 

идеологической и воспитательной работе, ИМС при заместителях директоров, УМО 

кураторов  (212); 

временные творческие коллективы руководящих и педагогических работников 

системы профессионального образования области (23). 

Структура методических формирований соответствует направлениям 

образовательной деятельности, подготавливаемым квалификациям и специальностям. 

В работе методических формирований необходимо больше уделять внимание 

изучению новой техники и технологиям, корректировке содержания учебных 

программ как на уровне ПТО, так и на уровне ССО. 

В 7 (30,4%) учреждениях образования запланирована работа школ 

педагогического мастерства, наставничества и школ начинающего  (молодого) 

педагога с целью повышения профессиональной компетентности преподавателей и 

мастеров производственного обучения, проведение семинаров по изучению новой 

техники и технологий (Полоцкий ГЭК (1),  Витебский ГИК (1), Оршанский ГАК (3), 

Полоцкий ГХТК (1), Полоцкий ГПЛ СП (1), Дубровенский ГПЛ СП (2), Улльский 

ГПЛ СП имени Л.М.Доватора (2). 

В 2021 году (2021/2022 учебный год) на базе 12 учреждений 

профессионального образования осуществляется экспериментальная и 

инновационная деятельность: 

1. УО «Полоцкий ГПЛ СП» по теме: «Разработка и апробация 

электронных образовательных ресурсов учреждений профессионально-

технического и среднего специального образования для интеграции в eior.by» (2021-

2023) 

2. УО «Витебский ГПТК СП» по теме: «Разработка и апробация 

компетентностно-ориентированной методики оценки уровня профессионального 

мастерства преподавателей учебных предметов (учебных дисциплин) 

профессионального компонента» (2021-2025) 

3. УО «Витебский ГПТК ЛП» по теме: «Апробация методики оценки 

педагогической эффективности современных образовательных технологий в 

преподавании учебных предметов (учебных дисциплин) профессионального 

компонента» (2021-2024) 

4. УО «Витебский ГИТК» по теме: «Апробация методики оценки 

педагогической эффективности современных образовательных технологий в 

преподавании учебных предметов (учебных дисциплин) профессионального 

компонента» (2021-2024) 

5. УО «Витебский ГИК» по теме: «Апробация модели молодежной бизнес-

площадки в рамках образовательного процесса при реализации образовательных 

программ профессионального образования по специальности «Общественное 

питание» (2021-2024) 

6. УО «Городокский ГАТК» по теме: «Апробация модели формирования 

информационной культуры учащихся учреждений профессионально-технического и 

среднего специального образования в условиях информационного общества» (2020-

2023) 
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7. УО «Витебский ГК электротехники» по теме: «Апробация модели 

экологического воспитания учащихся учреждений профессионально-технического 

и среднего специального образования в интересах ресурсосбережения и 

устойчивого развития региона» (2020-2023) 

8. УО «Полоцкий ГХТК» по темам: «Апробация технологии 

формирования бесконфликтной образовательной среды в учреждениях 

профессионально-технического и среднего специального образования на основе 

создания служб медиации» (2020-2023) и «Разработка и апробация 

компетентностно-ориентированной методики оценки уровня профессионального 

мастерства преподавателей учебных предметов (учебных дисциплин) 

профессионального компонента» (2021-2025) 

9. УО «Глубокский ГПЛ» по теме: «Апробация учебно-методической 

модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности у учащихся 

учреждений профессионально-технического и среднего специального образования» 

(2020-2023) 

10. УО «Лепельский ГАТК» по теме: «Внедрение модели формирования 

социально-личностных компетенций учащихся учреждений профессионального 

образования методом проектов» (2020- 2023) 

11. УО «Оршанский ГК продовольствия» по теме: «Внедрение модели 

получения профессиональной подготовки в процессе освоения образовательной 

программы профессионально-технического образования» (2020-2023) 

12. УО «Оршанский ГПЛ текстильщиков имени Г.В.Семенова» по теме: 

«Внедрение модели получения профессиональной подготовки в процессе освоения 

образовательной программы профессионально-технического образования» (2020-

2023) 

В истекшем году проведено 3 заседания областного экспертного совета, на 

которых рассмотрены и рекомендованы к использованию в организации 

образовательного процесса 227 материалов, разработанных педагогическими 

работниками (197 материалов – это методическое и  мультимедийное 

сопровождение учебных занятий, 7 ЭСО, ЭОР, 23 материала по воспитательной и 

идеологической работе в рамках Года народного единства). Все материалы 

предложены учреждениям образования в  электронном виде, а также размещены на 

сайте Центра и доступны для скачивания.  

Учреждениями ПТО ведущими в системе профессионально-технического 

образования разработаны материалы по квалификациям: 

«Аппаратчик дубления (меховое производство)», «Отделочник меховых 

шкурок» (УО «Витебский ГПТК ЛП»); 

«Официант» по специальности «Общественное питание» (УО «Видзовский 

ГПТК»); 

«Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции» (УО 

«Витебский ГПЛ № 5 приборостроения»); 

«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (УО 

«Витебский ГПТК СП»); 

«Электрогазосварщик» (УО «Оршанский ГППТК»); 

«Машинист экскаватора» (УО «Глубокский ГПЛ»); 
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«Лаборант химико-бактериологического анализа» (УО «Дубровенский ГПЛ 

СП»); 

«Технология пряжи» (УО «Оршанский ГПЛ текстильщиков имени 

Г.В.Семенова»); 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (УО 

«Полоцкий ГПЛ СП»); 

по учебным предметам специального цикла при обучении лиц на основе 1 

отделения вспомогательной школы по квалификациям «Плотник» и «Штукатур» 

(УО «Улльский ГПЛ СП имени Л.М.Доватора»). 

Творческими группами педагогических работников учреждений ССО, в 

которых ведется подготовка по уровню профессионально-технического образования 

разработаны материалы  к УМК по квалификациям: 

«Водитель автомобиля» категория «С» (УО «Городокский ГАТК»); 

«Машинист крана автомобильного» (УО «Лепельский ГАТК»); 

«Переработка нефти, нефтепродуктов и обслуживание трубопроводов» (УО 

«Новополоцкий ГПК»); 

«Жиловщик мяса и субпродуктов», «Обвальщик мяса» (УО «Оршанский ГК 

продовольствия»);  

«Производство стекловолокна, стекловолокнистых материалов и изделий из 

них» (УО «Полоцкий ГХТК»); 

«Водитель автомобиля» (международные перевозки) (УО «Поставский ГК»); 

«Повар детского питания» учебный предмет «Основы физиологии питания, 

санитарии и гигиены» (УО «Оршанский ГАК»); 

«Парикмахер» (УО «Витебский ГИТК»); 

«Производство стекловолокна, стекловолокнистых материалов и изделий из 

них» (УО «Полоцкий ГХТК»);  

«Водитель погрузчика» (категория «F») (УО «Городокский ГАТК»);  

«Машинист крана автомобильного» (УО «Лепельский ГАТК»). 

В рамках реализации Республиканского плана разработки структурных 

элементов учебно-методических комплексов на 2020/2021 учебный год в УО 

«РИПО» направлены  материалы методического обеспечения квалификаций, 

разработанные областными методическими формированиями: 

обучающие видеоуроки по подготовке к работе инверторных сварочных 

полуавтоматов по квалификации «Электрогазосварщик» (УО «Оршанский 

ГППТК»); 

комплект инструкционно-технологических карт по подготовке к работе 

инверторных сварочных полуавтоматов по квалификации «Электрогазосварщик» 

(УО «Оршанский ГППТК»); 

интерактивные тесты по учебному предмету «Специальная технология» по 

квалификации «Официант» (УО «Видзовский ГПТК»); 

интерактивные тесты по учебному предмету «Охрана и защита леса» по 

квалификации «Лесник» (УО «Видзовский ГПТК»); 

комплект инструкционно-технологических карт по учебному предмету 

«Биология охотничьих животных» по квалификации «Лесник» (УО «Видзовский 

ГПТК»). 
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4. Анализ работы с кадрами (данные на 01.10.2021). 

4.1 Качественный состав кадров.  

 В 23 учреждениях профессионального образования работает                             

1814 педагогических работников (без совместителей).  

Количество педагогических работников: 

по штатному расписанию (кол-во ставок) 2280,92; 

фактическое (кол-во человек) 1800 чел.; 

Качество подготовки кадров зависит не только от материально-технической 

базы учреждений профессионального образования, методического обеспечения 

образовательного процесса, но и от качественного состава педагогических 

работников. 

Так, в 2020/2021 уч.году прошли аттестацию на повышение 

квалификационной категории  152 педагогических работника (Таблица 8). 

 

Аттестация педагогических работников  

на повышение квалификационной категории 

Таблица  8 

 

Прошли аттестацию  

на повышение квалификационной категории  

(кол-во человек) 

в 1 п/г 2020/2021 уч.года 

ВСЕГО 

 

преподаватели мастера п/о 
другие педагогические 

работники 

Всего II I В Всего II I В Всего II I В 

65 40 18 13 9 10 5 5 0 15 5 9 1 

во 2-м п/г 2020/2021 уч.года 

ВСЕГО 
преподаватели мастера п/о 

другие педагогические 

работники 

Всего II I В Всего II I В Всего II I В 

87 45 15 13 17 19 8 8 3 23 7 10 6 

Итого за 

2020/2021 

учебный год 152 85 33 26 26 29 13 13 3 38 12 19 7 

 

В 2020/2021 учебном году прошли аттестацию на повышение 

квалификационной категории 152 педагогических работника, из них 85 

преподавателей, 29 мастер производственного обучения и 38 других педагогических 

работников. 
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Информация о возрастном составе  

педагогических работников УПТО, УССО области 

(данные на 01.10.2021) 

Таблица  9 

№ 

п/п 

 

Должность 

Кол-во человек Возраст 
Стаж работы в 

должности 

Ш
т
а
т
н

о
е 

 

(к
о
л

-в
о
 с

та
в
о
к
) 

Ф
а
к

т
и

ч
ес

к
о
е 

(к
о
л

-в
о
 

ч
ел

о
в
ек

) 

д
о
  
3
0

 

3
0
- 

4
0
 

4
0
-5

0
 

св
ы

ш
е 

5
0
*
*

 

п
ен

си
о
н

ер
ы

 

д
о
 3

 л
ет

 

д
о
 5

 л
ет

 

д
о
 1

5
 л

ет
 

св
ы

ш
е 

1
5
 л

ет
 

1.  Директор 23 22 0 1 7 8 6 5 3 5 9 

2.  Зам.директора 

(УР,УПР, ПО,  

УВР, ВР, УМР) 68 68 1 13 26 18 10 23 9 22 14 

3.  Зав. 

отделением 47 45 2 10 19 12 2 18 7 14 6 

4.  Ст.мастер 10 10 0 2 3 5 0 5  4 1 

5.  Зав.ресурсным 

центром 

6 5  2 3   4 1   

6.  Преподаватели 
1138,66 819 66 243 229 191 90 155 101 240 323 

7.  Мастера п/о 658,5 555 98 118 129 119 91 119 47 118 271 

8.  Методист* 
25 22+8с  2 9 6 5 5 3 7 7 

9.  Педагог-

психолог* 21 23+1с 4 9 7 2 1 11 1 8 3 

10.  Педагог 

социальный* 33,5 32+3с 7 12 5+2с 7+1с 1 13+1с 4+1с 9+1с 6 

11.  Педагог 

организатор 23 22 5 6 8 3  10 3 8 1 

12.  Воспитатели* 
87,55 74+2с 3 11+1с 15 21 24 30+2с 10 18 16 

13.  Педагог доп. 

образования* 

120,91 

 
80+60с 

18 12 15 17 18 31 18 25 6 

14.  Другие 

пед.работники 18,8 23 2 6 4 6 5 5 2 8 8 

Всего пед.работников: 2280,92 1800 206 447 479 415 253 434 209 486 671 

* дополнительно указаны совместители по некоторым должностям (+с) 

 

Уровень квалификации педагогических работников УПТО, УССО области 

(данные на 01.10.2021) 

Таблица 10 
 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

Без категории  19,3% 345 чел. 19,9% 342 чел. 20,9% 351чел. 20,0% 360 чел. 

II категория 14,4% 258 чел. 13,9% 238 чел. 12,7% 213 чел. 13,5% 243 чел. 

I категория  40,8% 729 чел. 40,5% 695 чел. 41,0% 690 чел. 40,3% 725 чел. 

Высшая категория 25,5% 455 чел. 25,7% 442 чел. 25,4% 428 чел. 26,2% 472 чел. 
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Уровень квалификации преподавателей УПТО, УССО области 

(данные на 01.10.2021) 

Таблица  11 

Преподаватели 

Фактическое 

кол-во 
Без категории 

Категория 

Вторая  Первая  Высшая  

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 

Общеобразовате

льный компонент 386 397 411 57 72 46 51 40 55 149 161 161 129 124 149 

Профессиональ-

ный компонент 361 332 408 64 62 66 37 31 59 124 107 133 136 132 150 

Всего 

преподавателей: 747 729 819 121 134 112 88 71 114 273 268 294 265 256 299 

 

4.2. Повышение квалификации,  стажировка  и переподготовка педагогических 

работников.  

В 2020/2021 уч.году повысили квалификацию 405 педагогических работников, 

что на 2,4% больше чем в 2019/2020 уч.году. 

Из них 176 преподавателей, 120 мастеров производственного обучения и 109 

других педагогических работников: 

УССО – 251 чел. (преподаватели – 124 чел.; мастера п/о – 65 чел.; другие 

пед.работники – 62 чел.); 

УПТО – 154  чел. (преподаватели – 52 чел.; мастера п/о – 54 чел.; другие 

пед.работники – 47 чел.). 

 

 

 

 

Динамика повышения квалификации 

педагогическими работниками 

Таблица  12 
 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Повышение 

квалификации 

311 чел. 397 чел. 336 чел. 359 чел. 371 чел. 405 чел. 
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Информация о повышении квалификации, 

стажировке и переподготовке педагогических работников 

Таблица 13 

№ 

п/п 
Должность 

В 2020/2021 учебном году 

Прошли 

повышение 

квалификации 

(из них в 2021г)  

-- /-- 

 

Прошли 

стажировк

у 

(из них в 

2021г) 

--/-- 

Прошли переподготовку 

(окончили обучение в 2021 году) 

высшее 
среднее 

специальное 

п
ед

а
г
о
г
-

и
ч

ес
к

о
е
 

Д
р

у
г
о
е 

п
ед

а
г
о
г
-

и
ч

ес
к

о
е
 

д
р

у
г
о
е 

1.  Директор 6/3      

2.  Зам.директора (УР,УПР, 

ПО, УВР, ВР, УМР) 

29/16      

3.  Зав.отделением 12/3  1    

4.  Ст.мастер 3/2 3/3     

5.  Зав.ресурсным центром 3/1  1    

6.  Преподаватели 176/122 39/23 7    

 из них преподаватели 

общеобразовательных 

учебных предметов 

(дисциплин) 

67/34  1    

7.  Мастера п/о 120/71 104/47 7 2   

8.  Методист 6/3      

9.  Педагог-психолог 10/7      

10.  Педагог социальный 14/8      

11.  Педагог-организатор 6/3      

12.  Воспитатели 8/6      

13.  Педагог доп.образования 3/2      

14.  Другие пед.работники 9/6      

  405/255 146/73 16 2   

 

По психолого-педагогическому направлению повышение квалификации 

педагогические работники проходят в учреждениях образования: РИПО, РИВШ, 

ВОИРО, БГУФК и других учреждениях согласно доведенных планов. За 2020/2021 

год повысили квалификацию  405 педагогических работников. Педагогическое 

мастерство по психолого-педагогическому направлению  повысили квалификацию 

367 человек, из них 170 преподавателей, 92 мастера производственного обучения и  

105 других педагогических работников. Повышение квалификации педагогических 

работников по психолого-педагогическому направлению в основном 

осуществляется на базе учреждений образования «Республиканский институт 

профессионального образования» и ГУДОВ «Витебский областной институт 

развития образования»  (РИПО - 283 человек, ГУДОВ «ВОИРО»  - 67 человек). Так 

в учебном году по профилю специальности повысили квалификацию 38 человек, из 

низ 9 преподавателей и 29 мастеров производственного обучения). 
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Отсутствие повышения квалификации свыше 5 лет (на 01.10.2021) 

Таблица  14 
№ 

п/п 

 

Должность 

Не повышали 

квалификацию  

свыше 5 лет 

1.  Директор  

2.  Заместитель директора (УР,УПР, ПО, УВР, ВР, УМР)  

3.  Заведующий отделением 3 

4.  Старший мастер  

5.  Заведующий ресурсным центром  

6.  Преподаватель 27 

7.  Мастера производственного обучения 31 

8.  Методист 3 

9.  Педагог-психолог  

10.  Педагог социальный 1 

11.  Педагог организатор 1 

12.  Воспитатели 9 

13.  Педагог дополнительного образования 6 

14.  Другие педагогические работники 6 

Всего: 87 

 

Динамика прохождения стажировки 

педагогическими работниками 

Таблица 15 
 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Стажировка  72 чел. 78 чел. 154 чел. 155 чел. 155 чел. 146 чел. 

 
Стажировка педагогических работников по изучению новых технологий, 

современного оборудования и материалов осуществляется в базовых организациях, 

оснащенных наиболее современным оборудованием, а также в ресурсных центрах 

учреждений образования. 

В 2020-2021 учебном году стажировку прошли 146 руководящих и 

педагогических работников, из них 3 руководящих работника, 39 преподавателей 

специальных учебных предметов и 104 мастера производственного обучения.  

  Стажировка  педагогических работников была организована на базе таких 

организаций как: ОАО «Вистан», ОАО «Молоко», ОАО «Хлебпром», СООО 

«Белвест», СООО «Управляющая компания холдинга «Белорусская кожевенно-

обувная компания «Марко», УПП «Витебский меховой комбинат», ОАО 

«Оршанский инструментальный завод», ОАО «Витебскоблавтотранс», ОАО «Орша-

Сервис» ОАО «Оршанский  строительный трест № 18», ОАО «Полоцкий молочный 

комбинат», ОАО «Поставымебель», АПО ОАО «Поставский молочный завод» и др. 

Также на базе ресурсных центров учреждений образования: «Оршанский 

государственный механико-экономический колледж», «Полоцкий государственный 

химико-технологический колледж»,  «Витебский государственный индустриальный 

колледж», «Городокский государственный аграрно-технический колледж», 

«Витебский государственный индустриально-технологический колледж.  
Стажировка специалистов образования в учреждениях образования 

зарубежных государств не проходила. 
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В 2021 году на переподготовку кадров зачислено 28 педагогических 

работников учреждений профессионально-технического и среднего специального 

образования областного подчинения (в 2020 году – 34). Окончили обучение в 2021 

году (по сост.на 01.10.2021) – 16 пед.работников по педагогическому профилю и                     

2 пед.работника по профилю преподаваемого предмета (в 2020 году –                                  

41 пед.работник). 

Переподготовка кадров в основном осуществлялась в учреждениях 

образования «Республиканский институт профессионального образования» и 

«Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет». 

В 2021 году обучаются , проходят переподготовку 74 пед.работника. 

 
Информация  

об образовании педагогических работников 

Таблица 16 

№ 

п/п 
Должность 

Всего 

(факт. 

без 

совмест

ителей) 

Из них 

Имеют 

образование, 

соответству

ющее 

педагогич. 

деятельности 

(кол-во) 

Не имеют 

образование, 

соответствую

щее 

педагогич. 

деятельности 

(кол-во) 

 обучаются по 

педагогическому 

профилю 

профилю 

преподаваемого 

предмета 

высшее 

среднее 

специаль

ное 

высшее 

среднее 

специаль

ное 

1.  Директор 22 22      

2.  Зам.директора 

(УР,УПР, ПО,УВР, 

ВР, УМР) 68 68 

     

3.  Зав.отделением 45 44 1     

4.  Ст.мастер 10 9 1     

5. ъ Зав.ресурсным 

центром 

5 5      

6.  Преподаватели 819 762 57 32   4 

7.  Мастера п/о 555 483 72 21 14 7 2 

8.  Методист 22 21 1     

9.  Педагог-психолог 23 23      

10.  Педагог социальный 32 31 1 1    

11.  Педагог организатор 22 17 5 3  1  

12.  Воспитатели 74 67 7 2   2 

13.  Педагог 

доп.образования 80 71 9 1  1  

14.  Другие пед.работники 23 21 2     
  1800 1644 156 60 14 9 8 

 

Из 1800 педагогических работников 23 учреждений профессионально-

технического и среднего специального образования не имеют образования 

соответствующего педагогической деятельности 156 чел. (из них 91 обучаются). 

Необходимо направить педагогических  работников на переподготовку кадров. 
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5. Анализ системы работы по управлению качеством результатов обучения. 

5.1. Структура дополнительного образования (заполняется отдельно по уровням 

ПТО/ССО в отдельных таблицах). 

Занятость учащихся на факультативных занятиях 

(исключая обязательные факультативные занятия по ФКиЗ) 

Таблица 17 

У
ч

еб
н

ы
й

 г
о
д

 

Общеобразовател

ьный компонент 

Профессиональн

ый компонент 

в том числе 

факульт. зан. 

семейной 

тематики 

в том числе 

факульт. 

зан. 

«Идеология 

бел гос-ва» 

в том числе 

факульт.зан. 

«Коррупция и ее 

общественная 

опасность» 

к
о
л

-в
о
 

ф
а
к

у
л

ь
т
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н
. 
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%
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к
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н
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т
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о
 

ф
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к
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о
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ь
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н
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у
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к
о
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о
 

ф
а
к

у
л

ь
т
. 
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2021/2022 218 10580 80,7 205 4114 31,4 34 1946 14,9 26 2192 16,7 24 2137 16,3 

2020/2021 215 7780 62,6 91 3089 24,9 35 1641 13,2 16 1454 11,7    

2019/2020 214 7433 61 108 3321 27          

 

Отсутствуют факультативные занятия по темам: 

- «Идеология белорусского государства» - в учреждениях образования 

Кохановский ГПЛ СП, Улльский ГПЛ СП; 

- «Коррупция и ее общественная опасность» - в учреждениях образования 

Видзовский ГПТК; Оршанский ГПЛ текст; 

Улльский ГПЛ СП; 

- факультативные занятия профессионального компонента - в учреждениях 

образования Оршанский ГППТК, Оршанский ГПЛ текст. 

 

5.2. Деятельность ресурсных центров учреждений профессионального 

образования 

В 2020/2021 учебном году в Витебской области, на базе учреждений 

профессионально-технического и среднего специального образования, 

осуществляли образовательную деятельность 6 ресурсных центров: 

«Витебский государственный индустриально-технологический колледж» 

(специальность 3-50 01 55  «Технология производства швейных изделий», 

квалификация 3-50 01 55-59 «Швея»);  

«Витебский государственный политехнический профессиональный лицей» 

(специальность 3 - 91 01 51  «Общественное питание», квалификация  

3-91 01 51-57 «Повар»); 

«Городокский государственный аграрно-технический колледж» 

(специальность 2-74 06 01   «Техническое обеспечение процессов 

сельскохозяйственного производства  (по направлениям)», 3-74 06 51 «Техническое 

обеспечение сельскохозяйственных работ»); 

«Полоцкий государственный химико-технологический колледж» 

(специальности: 3-50 01 55  «Технология производства швейных изделий», 

квалификация: 3-50 01 55-59  «Швея», 
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 3-91 02 32  «Парикмахерское искусство и декоративная косметика»; 

квалификация: 3-91 02 32-54  «Парикмахер»); 

«Оршанский государственный механико-экономический колледж» 

(машиностроительный профиль); 

«Витебский государственный технический колледж» (строительный профиль). 

За 2020/2021 учебный год в ресурсных центрах прошли обучение 3289 

человека. Из них: учащиеся своего учреждения образования – 1961 человека, 

учащиеся других учреждений образования – 817 человека, дополнительное 

образование взрослых – 315, учащиеся учреждений общего среднего образования – 

161, участники конкурса профессионального мастерства «WorldSkills», прошедшие 

обучение (тренировки, стажировки) в ресурсном центре – 35. 

 

5.3.  Планируемое количество учащихся, направляемых для обучения в ресурсных 

центрах в 2021/2022 учебном году 

Таблица 18 

№ 

п/

п 

Наименование 

учреждения 

образования 

принимающег

о учащихся.  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Наименование 

учреждения 

образования, 

направляющег

о учащихся.  

Ресурсные центры Витебской 

области 
И

Т
О

Г
О
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Р

Ц
 

 ИТОГО в соответствии с 

приказом Министерства 

образования Республики 

Беларусь № 622 от 

02.09.2021 
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1 Полоцкий ГУ         45 27 72           0 72 

2 
Витебский 

ГТУ 
            0     21     21 21 

3 
Витебский 

ГИТК 
309   46   47   402           0 402 

4 
Витебский 

ГТК  
  233       36 269           0 269 

5 
Витебский 

ГИК 
    503       503 19         19 522 

6 
Витебский 

ГПТК ЛП 
        24   24           0 24 

7 
Витебский 

ГПТК с/х 
    99 26     125           0 125 

8 
Витебский 

ГКЭ 
            0     26 98   124 124 

9 Поставский       25     25           0 25 
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ГК  

10 
Глубокский 

ГПЛ 
      55     55           0 55 

11 
Лепельский 

ГАТК 
  44   52 26   122           0 122 

12 
Городокский 

ГАТК 
    25 99     124           0 124 

13 
Новополоцкий 

ГПК  
          23 23     25     25 48 

14 
Полоцкий 

ГПЛ с/х 
      66     66           0 66 

15 
Полоцкий 

ГХТК  
  65 130   467   662   26       26 688 

16 
Полоцкий 

ГЭК 
            0           0 0 

17 
Оршанский 

ГАК 
    23 28     51           0 51 

18 
Оршанский 

ГКП 
            0         26 26 26 

19 
Оршанский 

ГМЭК  
          178 178           0 178 

20 
Оршанский 

ГППТК  
25 52         77           0 77 

21 

Оршанский 

ГПЛ 

текстильщиков 

имени Г.В. 

Семенова 

            0           0 0 

22 
Видзовский 

ГПТК 
    52 24     76           0 76 

23 
Дубровенский 

ГПЛ с/х  
    18 25     43           0 43 

24 
Кохановский 

ГПЛ С/Х 
      43     43           0 43 

25 

Улльский 

ГПЛ с/х имени 

Л.М. Доватора 

  25 27       52           0 52 

ВСЕГО УО 

области 
334 419 923 443 609 264 2992  19  26  72 98  26 241 3233 
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6. Организация воспитательной работы. 

Анализ социально-педагогической характеристики  

УПТО, УССО (таб. 20, 21) 

В соответствии с социально-педагогической характеристикой УПТО, УССО в 
2021/2022 учебном году обучается 13157 учащихся (2020/2021 учебный год – 
11993), что на 1164 учащихся больше, чем в прошлом учебном году. 

5 % учащихся (595 чел.) дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
(Улльский ГПЛ СП им. Доватора – 13 %, Витебский ГПТК СП, Лепельский ГАТК,  
Оршанский ГАК, Поставский ГК – 7 %). 

С 441 учащимся организована индивидуальная профилактическая работа, что 
на 29 человек меньше, чем в прошлом учебном году (Полоцкий ГХТК – 51 чел., 
Витебский  ГИК – 38 чел., Витебский ГТК и Городокский ГАТК – 33 чел.). 

61 учащийся, в отношении которых проводится комплексная реабилитация, 
что на 17 учащихся больше, чем в прошлом учебном году  (Витебский ГТК, 
Витебский ГИК, Городокский ГАТК – 7 чел., Видзовский ГПТК, Лепельский ГАТК,  
Новополоцкий ГПК – 5 чел.).  

150 учащихся (2020/2021 учебный год – 116 чел.) являются детьми, 
признанными находящимися в СОП, что на 34 учащихся больше, чем в прошлом 
учебном году (Полоцкий ГХТК – 14 чел., Лепельский ГАТК – 13 чел.,   Витебский 
ГТК, Видзовский ГПТК, Городокский ГАТК, Оршанский ГК прод. – 11 чел.). 

18 несовершеннолетних признаны нуждающимися в государственной защите 
(2020/2021 учебный год – 12 несовершеннолетних). 

32 % учащихся (4207 чел.) из неполных семей (Улльский ГПЛ СП им. 
Доватора – 42 %, Оршанский ГППТК – 40 %, Глубокский ГПЛ – 38 %, Витебский 
ГПТК ЛП – 37 %). 

45 % учащихся (5969 чел.) проживают в общежитии (Улльский ГПЛ СП им. 
Доватора – 94 %, Городокский ГАТК – 78 %, Видзовский ГПТК – 79 %, Оршанский 
ГАК – 84 %). 

В каждом УПТО, УССО созданы первичные организации ОО ”БРСМ“. В 17 
УО первичные организации ОО ”БРСМ“ возглавляют педагогические работники, в 6 
УО – учащиеся.  

35 % учащихся (4604 чел.) являются членами ПО ОО ”БРСМ“ (Оршанский 
ГМЭК – 58%, Поставский ГК – 53%, Витебский ГИТК – 51%, Новополоцкий ГПК – 
46%, Оршанский ГАК – 42%). Меньше всего членов ПО ОО ”БРСМ“ в учреждениях 
образования: Витебский ГПТК СП – 14 %, Лепельский ГАТК – 16 %, Дубровенский 
ГПЛ СП – 22%, Витебский ГК электротехники – 23%, Витебский ГПТК ЛП – 24 %). 

Профсоюзные организации учащихся созданы в 22 учреждениях образования, 
нет профсоюзной организации учащихся в учреждении образования Витебский ГК 
электротехники. 

67% учащихся (8783 чел.) включены в работу органов ученического 
самоуправления, что на 2 % меньше, чем в 2020/2021 учебном году. Низкий процент 
охвата учащихся в органах самоуправлениях  в УО: Витебский ГК электротехники – 
46%, Новополоцкий ГПК и Оршанский ГК прод. –  50%, Полоцкий ГЭК, Витебский 
ГИТК – 53%. 
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Анализ организации культурно-массовой работы (таб. 22, 23, 24) 
 

Анализ организации культурно-массовой работы УПТО, УССО в 2021/2022 
учебном году показал: 

10% учащихся (1345 чел.) занимаются в кружках художественного профиля: 
художественная самодеятельность и декоративно-прикладное творчество, 5% 
учащихся (714 чел.) в кружках технического профиля,  
14% учащихся (1786 чел.) в кружках спортивного профиля, 9% учащихся (1173 чел.) 
занимаются в других кружках. 
 В УПТО, УССО работает 5 творческих объединений, 8 клубов по интересам, 
23 молодежных отряда охраны правопорядка. Организована работа 7 
антинаркотических отрядов (Витебский ГПТК ЛП, Полоцкий ГЭК, Полоцкий ГПЛ 
СП, Полоцкий ГХТК, Новополоцкий ГПК, Оршанский ГМЭК, Лепельский ГАТК), 
32 волонтерских отряда (29 – социальных, 2 – экологических, 1 – культурный). В 
волонтерском движении принимают участие 88% (11604 чел.). Не создан 
волонтерский отряд в УО Дубровенский ГПЛ СП.  

Общая занятость в объединениях по интересам, волонтерских отрядах, 
молодежных отрядах охраны правопорядка составляет 52% учащихся (6812 чел.), а с 
учетом занятости учащихся в объединениях дополнительного образования ГУДО 
«Витебский областной дворец детей и молодежи» 55% (7276 чел). 

Низкий охват учащихся, занятых в объединениях по интересам и 
осваивающих образовательные программы дополнительного образования в УО: 
Витебский ГТК – 19%, Витебский ГИТК – 20%, Новополоцкий ГПК – 31%. 

Важное место в организации воспитательной работы занимает 
информационное пространство. В 2021/2022 учебном году организована работа: 14 
музеев, 9 музейных комнат, 2 телестудий, 2 телеканалов, 2 радиостудии, издается 11 

малотиражных газет. Созданы страницы ”Идеология и воспитание“ на сайтах всех 
учреждений образования, оформлено 33 (постоянные) выставки (25 – технического 
и декоративно-прикладного творчества, 6 – фотовыстовок, 2 – спортивных 
достижений). 

В УПТО, УССО ведется целенаправленная работа по внедрению в 
воспитательный процесс интерактивных технологий. Главным управлением по 
образованию (приказ от 11.01.2021 № 16) определены опорные УПО (кроме  
Дубровенского ГПЛ СП) по реализации 11 авторских программ, 3 систем воспитания, 
8 творческих проектов по организации воспитательной и идеологической работы. В 
2021/2022 учебном году в учреждениях образования реализуется 22 творческих 
проекта. 
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6.1. Социально-педагогическая характеристика УПТО, УССО. 

Таблица 19 
Наименование 

учебного 
заведения 

Всего 
 уч-ся 
(дневн

ая 
форма 
обуче
ния) 

Дети
-

сиро
ты 

Лица 
из 

числа 
детей-
сирот  

Дети без 
попече-

ния 
родите-

лей 

Лица из 
числа 

детей без 
попечения 
родителей 

Состоят на контроле 

Из 
неполны
х семей 

Из 
многод
етных 
семей 

Прожив
ающих 

в 
общежи

тиях 

И.П.Р С.О.П. К.Р Н.Г.З 

Полоцкий ГЭК 740 5 4 9 8 6 1 1 - 204 44 309 

Витебский ГИК 932 2 7 22 24 38 5 7 - 342 95 379 

Витебский ГИТК 528 
 

2 - 20 10 11 3 - - 142 49 233 

Витебский ГК 

электротехн. 

 
1172 

1 4 13 2 26 1 3 - 383 97 378 
 

Витебский ГТК 1751 8 3 33 21 33 11 7 1 542 186 689 

Городокский 

ГАТК 

700 - 2 15 10 33 11 7 1 296 103 544 

Лепельский 

ГАТК 

537 3 4 20 9 27 13 5 - 165 70 317 

Новополоцкий 

ГПК 

1084 3 1 8 7 24 7 5 1 327 94 296 

Оршанский ГАК 505 5 3 17 8 16 6 2 - 150 104 423 

Оршанский ГК 

прод. 

408 2 2 9 6 15 11 2 - 146 85 232 

Оршанский 

ГМЭК 

531 1 1 4 2 6 1 - - 180 50 162 

Полоцкий ГХТК 1169 3 10 31 23 51 14 3 1 313 120 418 

Поставский ГК 326 2 2 15 3 18 9 2 3 100 75 139 

Витебский ГПТК 

ЛП 

411 1 1 10 14 10 5 3 - 152 56 208 

Витебский ГПТК 

СП 

447 3 2 9 18 18 5 1 2 117 46 151 

Видзовский 

ГПТК 

167 - - 5 - 10 11 5 2 44 18 132 

Оршанский 

ГППТК 

391 1 4 10 6 14 3 2 - 156 54 158 

Глубокский ГПЛ 240 1 2 3 2 15 7 4 2 91 49 109 

Дубровенский 

ГПЛ СП 

155 - - 5 2 11 5 - - 34 28 53 

Кохановский 

ГПЛ СП 

164 - - 6 - 10 10 - - 44 41 90 

Оршанский ГПЛ 

текст. 

256 1 - 8 3 11 - 1 2 85 30 131 

Полоцкий ГПЛ 

СП 

247 2 1 6 1 18 4 - 1 71 49 141 

Улльский ГПЛ 

СП 

296 2 5 24 8 20 7 1 2 123 64 277 

Всего 13157 48 58 302 187 441 150 61 18 4207 1607 5969 
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6.2. Органы ученического самоуправления 

Таблица 20 
Наименование 

учебного заведения 
Кол-во уч-

ся в 
органах 

самоуправ
ления 
(всего) 

% 
отношение 
к общему 

числу уч-ся 

Кол-во  
уч-ся  

в ПО ОО 
”БРСМ“ 

% 
отношение 
к общему 

числу 

Секретарь 
ПО ОО 

”БРСМ“ 
(педагог/  

уч-ся) 

Кол-во 
уч-ся в 

профсоюз
организац

ии 

% 
отношение 
 к общему 

числу 

Полоцкий ГЭК 

 

392 53 296 40 1/- 740 100 

Витебский ГИК 660 71 329 34 -/1 220 24 

Витебский ГИТК 270 53 269 51 1/- 528 100 

Витебский ГК 

электротехники 

539 46 273 23 -/1 - - 

Витебский ГТК 1091 62 724 41 1/- 1751 100 

Городокский ГАТК 385 55 252 36 1/- 700 100 

Лепельский ГАТК 471 88 74 13 1/- 537 100 

Новополоцкий ГПК 544 50 496 46 1/- 894 83 

Оршанский ГАК 474 94 214 42 -/1 505 100 

Оршанский ГК прод. 202 50 146 36 1/- 408 100 

Оршанский ГМЭК 493 93 308 58 1/- 530 100 

Полоцкий ГХТК 927 79 313 27 1/- 1169 100 

Поставский ГК 308 95 172 53 1/- 326 100 

Витебский ГПТК ЛП 298 73 98 24 -/1 411 100 

Витебский ГПТК СП 279 63 63 14 1/- 447 100 

Видзовский ГПТК 119 71 56 34 1/- 167 100 

Оршанский ГППТК 261 67 103 26 1/- 391 100 

Глубокский ГПЛ 197 82 79 33 -/1 240 100 

Дубровенский ГПЛ 

СП 

139 90 34 22 1/- 155 100 

Кохановский ГПЛ СП 124 76 67 41 -/1 164 100 

Оршанский ГПЛ 

текст. 

206 81 63 25 1/- 256 100 

Полоцкий ГПЛ СП 220 89 78 32 1/- 247 100 

Улльский ГПЛ СП 184 62 97 32 1/- 296 100 

Всего 8783 67 4604 35 17/6 11082 84 
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6.3. Анализ занятости учащихся в формированиях дополнительного образования. 

Таблица 21 

Наименование 
учебного 
заведения 

К
р

у
ж

к
и

 
х
у
д

. 
п

р
о
ф

и
л

я
 

(в
се

г
о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

К
р

у
ж

к
и

 т
ех

. 
п

р
о
ф

и
л

я
 (

в
се

г
о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

К
р

у
ж

к
и

 с
п

о
р

т
. 
п

р
о
ф

и
л

я
 

(в
се

г
о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

Т
в

о
р

ч
. 
о
б
ъ

ед
. 
 (

в
се

г
о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

К
л

у
б
ы

 (
в

с
ег

о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

Д
р

у
ги

е 
(в

се
г
о
) 

К
о
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

%
 о

х
в

а
т
а
 у

ч
-с

я
 з

а
н

я
т
ы

х
 в

 
к

р
у
ж

к
о
в

о
й

 р
а
б
о
т
е 

о
т
 

о
б
щ

ег
о
 к

о
л

-в
а
  у

ч
-с

я
 

х
у
д

о
ж

ес
тв

. 
са

м
о
д

ея
те

л
ь
н

. 

д
ек

о
р
.-

п
р
и

к
л
. 

тв
о
р
ч

ес
тв

а 

Полоцкий ГЭК 5 2 85 3 36 4 56 - - - - 6 72 34 

Витебский ГИК 3 - 48 2 28 8 114 - - - - 9 110 32 

Витебский ГИТК  3 - 42 - - 3 36 1 15 1 10 - - 20 

Витебский ГК 

электротехники 

2 - 24 10 123 15 185 - - - - 8 96 37 

Витебский ГТК   7 1 120 - - 14 210 - - - - - - 19 

Городокский 

ГАТК 

3 1 56 3 45 7 137 - - - - 7 100 48 

Лепельский ГАТК 1 1 24 - - 6 105 - - 1 24 7 84 44 

Новополоцкий 

ГПК 

3 - 43 2 26 5 74 - - - - 14 190 31 

Оршанский ГАК 9 2 132 2 31 6 93 - - - - 1 12 53 

Оршанский ГК 

прод. 

6 - 84 - - 3 42 - - - - 1 12 34 

 Оршанский ГМЭК   5 2 91 3 40 5 56 - - - - 14 182 70 

Полоцкий ГХТК  5 4 115 2 24 7 98 - - 3 150 7 95 41 

 Поставский ГК  3 3 99 3 30 5 79 - - 1 22 2 34 81 

Витебский ГПТК 

ЛП 

5 1 90 9 135 3 45 - - - - 1 15 69 

Витебский ГПТК 

СП 

3 3 90 - - 7 105 2 22 - - - - 49 

Видзовский ГПТК 2 - 16 - - 2 30 1 10 - - 4 49 63 

Оршанский 

ГППТК   

1 1 36 4 50 3 43 - - 1 46 2 24 51 

Глубокский ГПЛ 2 2 50 1 12 4 56 - - - - 2 24 59 

Дубровенский 

ГПЛ СП 

- 1 13 2 27 3 42 - - - - - - 53 

Кохановский ГПЛ 

СП 

1 - 15 1 15 1 15 - - - - 1 15 37 

Оршанский ГПЛ 

текст.   

2 1 45 2 29 2 30 1 25 - - - - 50 

Полоцкий ГПЛ СП 1 - 12 4 48 6 90 - - - - 1 14 66 

Улльский ГПЛ СП   - 1 15 1 15 3 45 - - 1 20 3 45 47 

Всего 72 19 1345 54 714 122 1786 5 72 8 272 90 1173 41 
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6.4. Молодежные формирования УПТО, УССО. 

Таблица 22 
Наименование 

учебного 
заведения 

Кол-
во 

воло
нтер
ских 
отря
дов 

Ко
л-
во 
уч-
ся 

Ко
л-
во 
М
О
О
П 

Кол
-во 
уч-
ся 

Друг
ие 

отря
ды 

 

Кол
-во 
уч-
ся 

Численность молодых людей, принимающих 
участие в работе студенческих отрядов, 

вовлеченных в волонтерское 
(добровольческое) движение  

участие в работе 
студенческих отрядов 

участие в 
волонтерском 

движении 
Кол-

во 
уч-ся 

% охвата от 
общего кол-во уч-

ся 

Кол-во 
уч-ся 

% охвата от 
общего кол-

во уч-ся 

Полоцкий ГЭК 1 25 1 10 1 10 294 40 740 100 

Витебский ГИК 1 12 - - - - 101 10 850 87 

Витебский ГИТК  1 10 - - - - 115 23 366 72 

Витебский ГК 

электротехник 

1 
 

15 1 54 1 21 100 9 900 76 

Витебский ГТК   1 41 1 9 1 10 29 2 1661 95 

Городокский 

ГАТК 

3 27 1 10 1 11 10 2 547 78 

Лепельский 

ГАТК 

1 25 1 8 1 6 100 20 300 56 

Новополоцкий 

ГПК 

2 29 2 36 1 4 121 11 986 91 

Оршанский ГАК 2. 40 2 20 - - 254 48 502 94 

Оршанский ГК 

прод. 

1 73 1 12 - - 113 28 351 86 

 Оршанский 

ГМЭК   

3 28

6 

1 12 3 43 152 29 531 100 

Полоцкий ГХТК  1 37 2 46 1 20 350 30 1169 100 

 Поставский ГК  1 
 

25 1 15 1 8 200 62 272 83 

Витебский ГПТК 

ЛП 

1 19 - - 2 10 68 17 398 97 

Витебский ГПТК 

СП 

2 25 1 30 - - 64 14 358 80 

Видзовский 

ГПТК 

1 20 1 20 1 
 

12 2 1 132 79 

Оршанский 

ГППТК   

1. 25 1 15 - - 100 26 334 85 

Глубокский ГПЛ 3 32 1 8 - - - - 197 82 

Дубровенский 

ГПЛ СП 

- - 1 10 1 13 - - 155 100 

Кохановский 

ГПЛ СП 

2 
 

40 1 15 - - 50 31 164 100 

Оршанский ГПЛ 

текст.   

1 15 1 15 - - 38 16 230 90 

Полоцкий ГПЛ 

СП 

1 39 1 15 1 15 25 10 221 81 

Улльский ГПЛ 

СП   

1 27 1 10 1 10 - - 240 81 

Всего  32 887 23 370 17 193 2284 0.2 11604 88 

 

 



 
35 

6.5. Информационное пространство УПТО, УССО . 

Таблица 23 
Наименование 

учебного заведения 
Газет

ы  
Радиостуд

ии  
Телестудия
/телеканал  

Сайты 
раздел ”Идеология 

и воспитание“ 

Музей/ 
музейная 
комната 

Выставки 
(постоянные) 

 

Полоцкий ГЭК 1 - - 1 - 3 

Витебский ГИК - - - 1 -/1 1 

Витебский ГИТК  - - - 1 1/- 1 

Витебский ГК 

электротехники 

- - - 1 -/1 1 
 

Витебский ГТК   - - - 1 1/- 2 

Городокский ГАТК 1 - - 1 1/- – 
 

Лепельский ГАТК - - - 1 -/1 1 

Новополоцкий ГПК 3 - - 1 -/1 - 

Оршанский ГАК 1 - - 1 -/2 1 

Оршанский ГК 

прод. 

- - 1/- 1 1/- – 
 

Оршанский ГМЭК   1 

 

1 

 

-/1 

 

1 1/- 3 

Полоцкий ГХТК  1 - - 1 2/- 1 

 Поставский ГК  1 - 1/- 1 -/1 2 

Витебский ГПТК 

ЛП 

- - - 1 -/1 1 

Витебский ГПТК 

СП 

- - - 1 - 2 

Видзовский ГПТК 1 - -/1 

 

1 1/- 1 

Оршанский ГППТК   - 1 - 1 1/- 2 

Глубокский ГПЛ - - - 1 1/- 2 

Дубровенский ГПЛ 

СП 

- - - 1 1/- 1 

Кохановский ГПЛ 

СП 

- - - 1 - 1 

Оршанский ГПЛ 

текст.   

- - - 1 1/- 7 

Полоцкий ГПЛ СП 1 - - 1 1/1 3 

Улльский ГПЛ СП   - - - 1 1/- 2 

Всего 11 2 2/2 23 14/9 33 
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6.6.  Анализ преступлений и правонарушений, совершенных несовершеннолетними 

учащимися УПТО, УССО. 

Таблица 24 
Наименование 

учебного заведения 
 

Преступления Правонарушения 

2019 2020 
2021 

 (на 01.10.2021) 
2019 2020 

2021 
 (на 01.10.2021) 

Полоцкий ГЭК 1 - - 10 5 4 

Витебский ГИК - - 3 13 18 27 

Витебский ГИТК  1 - 3 18 10 15 

Витебский ГК 

электротехники 

1 4 2 34 16 17 
2 - - 14 12 3 

Витебский ГТК   1 - 1 41 37 33 

Городокский ГАТК 2 - - 32 36 21 

Лепельский ГАТК 1 2 9 39 25 15 

Новополоцкий ГПК 1 4 1 41 48 33 

Оршанский ГАК 4 4 2 48 22 14 

Оршанский ГК прод. - - 1 35 14 11 

Оршанский ГМЭК   1 1 1 16 10 4 

Полоцкий ГХТК  2 3 1 60 64 41 

Поставский ГК  2 1 1 25 24 21 

 

Витебский ГПТК ЛП 

- 1 

(освобождена от 

уголовной 

ответств.) 

 

1 

 

18 17 10 

Витебский ГПТК СП 3 1 4 23 27 20 

Видзовский ГПТК 1 3 2 26 19 23 

Оршанский ГППТК   3 3 1 33 21 13 

Глубокский ГПЛ 2 1 - 17 26 14 

Дубровенский ГПЛ 

СП 

- 1 2 20 13 11 

Кохановский ГПЛ СП 2 1 3 6 12 6 

Оршанский ГПЛ 

текст.   

- - - 9 4 3 

Полоцкий ГПЛ СП 4 2 2 53 27 20 

Улльский ГПЛ СП   2 2 - 34 32 21 

Всего 36 34 40 665 539 400 
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7. Состояние информатизации. 

Приобретение компьютерных классов. 

Таблица 25 

Наименование 

учреждения 

образования 
2
0
0
0
 

2
0
0
1
- 

2
0
0
3
 

2
0
0
4
 

2
0
0
5
 

2
0
0
6
 

2
0
0
7
 

2
0
0
8
 

2
0
0
9
 

2
0
1
0
 

2
0
1
1
 

2
0
1
2
 

2
0
1
3
 

2
0
1
4
 

2
0
1
5
 

2
0
1
6
 

2
0
1
7
 

2
0
1
8
 

2
0
1
9
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

И
т
о
г
о
 

Видзовский 

ГПТК 
                1       1       1       3 

Витебский ГИК             1             1 1 1         4 

Витебский 

ГИТК  
                1                 2     3 

Витебский ГК 

электротехники 
    1     1 2     1       2 2 2     1   12 

Витебский 

ГПТК ЛП 
                    1         1         2 

Витебский 

ГПТК СП 
                1             1         2 

Витебский ГТК                 2             1     3     6 

Глубокский ГПЛ         1                     1         2 

Городокский 

ГАТК 
1                     1 2     1         5 

Дубровенский 

ГПЛ СП 
                              1         1 

Кохановский 

ГПЛ СП 
                              1         1 

Лепельский 

ГАТК 
      1         1                 1 1   4 

Новополоцкий 

ГПК 
                    1         2   1     4 

Оршанский ГАК           1     1   1         1         4 

Оршанский ГК 

прод. 
            1   1             1         3 

Оршанский 

ГМЭК   
          3                             3 

Оршанский ГПЛ 

текст.   
                              1         1 

Оршанский 

ГППТК   
        1   1                 1         3 

Полоцкий ГПЛ 

СП 
                1     1                 2 

Полоцкий ГХТК          1       1     1       1         4 

Полоцкий ГЭК           2   1 2       1   1   2   1   10 

Поставский ГК                                1         1 

Улльский ГПЛ 

СП   
                              1         1 

Приобретение 

по годам 1 0 1 1 3 7 5 3 10 1 3 3 4 3 5 18 3 7 3 0 
81 
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8. Анализ проектной деятельности. 

8.1. Сведения о реализации Комплекса мер по привлечению иностранной 

безвозмездной помощи в 2020/2021 учебном году. 

За 2020/2021 учебный год учреждениями профессионально-технического и 

среднего специального образования было разработано и подано на различные 

конкурсы 11 проектных заявок. 

Таблица 26 

Наименование 

учреждения 

образования 

Наименование проекта 

Сумма привлеченных 

средств 

 (в условных единицах) 

Общая сумма 
Из них 

освоено 

Витебский 

государственный 

индустриальный 

колледж  

”Иклюзивный кассир“ ВОООО ”Республиканская 

ассоциация инвалидов колясочников“ при 

финансовой поддержке DVV International 

19220$ 19220$ 

ИТОГО 19220$ 19220$ 

 

8.2. Сведения о планировании исследовательской деятельности учащихся в 

2020/2021 учебном году. 

В 2020-2021 учебном году организация исследовательской деятельности 

учащихся планируется в 17 учреждениях профессионально-технического и 

среднего специального образования Витебской области по 157 учебным 

предметам. 

1655 учащиеся будут осуществлять исследовательскую деятельность в 260 

проектах.  

Их них 84 - по учебным предметам общеобразовательного компонента и 176 – 

по предметам профессионального компонента учебного плана.  

В ходе реализации проектов будет создано: 23 учебных пособия, 4 сайта, 54 

учебно-исследовательская работы, 111 мультимедийных презентаций, 30 моделей и 

макетов (в т.ч. 3-D модели), 1 действующий станок, 7 электронных образовательных 

ресурсов, 1 профориентационная площадка, 1 мобильный форум,  а также 

натуральные учебные образцы, диагностические приборы, рефераты, курсовые 

работы, тесты, таблицы, квест-игры, схемы, чертежи, рисунки, а также 4 

публикации, 3 буклета. Учащиеся примут участие в международных конференциях: 

«Интеллектуальная собственность в современном мире: вызовы времени и 

перспективы развития», «InvestPro Kazakhstan Nur-Sultan 2021», республиканском 

конкурсе по предупреждению преступлений и коррупции, международном конкурсе 

«Права человека нашими глазами», работы учащихся будут опубликованы в 

книжной коллекции молодых ученых стран СНГ «Лучший молодой ученый-2021». 
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Учреждения образования, активно развивающие исследовательскую 

деятельность учащихся: 

«Поставский государственный колледж» – 20 проектов; 

«Витебский государственный колледж электротехники» – 10 проектов; 

«Лепельский государственный аграрно-технический колледж» – 20 проектов; 

«Витебский государственный профессионально-технический колледж 

сельскохозяйственного производства» – 18 проектов; 

«Оршанский государственный механико-экономический колледж» – 20 

проектов; 

«Полоцкий государственный экономический колледж» – 122 проекта. 

Учреждения образования, в которых исследовательская деятельность не 

организована: 

«Городокский государственный аграрно-технический колледж»; 

«Оршанский государственный профессиональный лицей текстильщиков 

имени Г.В. Семенова»; 

«Видзовский государственный профессионально-технический колледж»; 

«Дубровенский государственный профессиональный лицей 

сельскохозяйственного производства»; 

«Кохановский государственный профессиональный лицей 

сельскохозяйственного производства»; 

«Улльский государственный профессиональный лицей сельскохозяйственного 

производства имени Л.М.Доватора». 


