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Информация о деятельности центра компетенций (указать полное название ЦК) в 2024/2025 учебном году
учреждение образования «   »
1. Анализ деятельности центра компетенций в 2024/2025 учебном году (выполнение плановых показателей, анализ развития и т.д.):

2. Организация курсов, семинаров, конференций, других однодневных мероприятий для учреждений среднего специального образования, иных учреждений и организаций (без оформления договора с заказчиком):
Количество людей, указанных в данной таблице (ИТОГО) должно соответствовать количеству указанному в ежемесячном отчете
	Дата проведения
	Тема/наименование/ цель мероприятия

	Форма проведения
(указать: 
на платной основе/ бюджет) 
Пример оформления:Семинар (бюджет)
	Приняли участие

	
	
	
	Наименование предприятий, организаций, учреждений образования
	Количество учащихся своего УО
	Количество учащихся других УО
	Количество учащихся УОСО
	Количество пед. работников своего УО
	Количество пед. работников других УО

	Количество пед. работников УОСО

	ВСЕГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Мероприятия, организованные на базе центра компетенций, предприятий и организаций в 2024/2025 учебном году:

	
	Тема:
Цель:
	
	Кто принял участие:
1.
2.
	
	
	
	
	
	
	

	Представители центра компетенций приняли участие в мероприятиях (в том числе онлайн):

	
	Тема:
Цель:
	
	Кто организовал мероприятие:
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: приложить к отчету копию протокола, программу мероприятия.

3. Фонд учебных программ ЦК на 2024/2025 учебный год (к-во) (только программы ЦК) _____: 
Из них, разработанные к началу или в течение 2024/2025 учебного года, всего — ____, в том числе:
программы повышения квалификации рабочих (служащих) ________;
программы переподготовки рабочих (служащих) _________;
программы профессиональной подготовки рабочих (служащих) _______;
программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов и иных видов обучающих курсов) _____; 
программы курсов целевого назначения _______;
программы стажировки руководящих работников и специалистов _______;
иные (указать)______.
4. Количество программ, реализованных в 2024/2025 учебном году на базе ЦК, всего _______, в том числе:
1. Модули(темы) учебной программы по квалификации (код)…  _______;
Модули(темы) учебной программы по квалификации (код)…   _______;
Модули(темы) учебной программы по квалификации (код)…   _______;

2. Программы дополнительного образования взрослых (перечислить и указать к-во):________;
образовательные программы повышения квалификации рабочих (служащих)________;
образовательные программы переподготовки рабочих (служащих) _________;
образовательные программы профессиональной подготовки рабочих (служащих) _______;
образовательные программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов и иных видов обучающих курсов) _____; 
образовательные программы курсов целевого назначения _______;
образовательные программы стажировки руководящих работников и специалистов _______;
иные (указать).______.

5. Сведения об УМК центра компетенций, разработанных в текущем учебном году:

6. Дополнительная информация о деятельности центра компетенций в 2024/2025 учебном году:

7. Статьи (упоминания в статьях) о деятельности центра компетенций (указать ссылки, прикрепить скан в формате PDF):
1.
2.

Заведующий центра компетенций                                                         И.В. Иванов
Заместитель директора по УПР                                                             В.М. Петров
