
ИТОГИ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ”ВИТЕБСКИЙ 
ОБЛАСТНОЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ“ 
ЗА 2022/2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
В 2022/2023 учебном году была организована эффективная работа 

методических служб и формирований, обеспечивающая мониторинг 
системы профессионально-технического и среднего специального 
образования области, создание и внедрение материалов учебно-
методического обеспечения и повышение качества профессионального 
образования.  

В 23 учреждениях профессионального образования области работало: 
9 ведущих по методической работе учреждений профессионально-

технического образования, реализующих целевые программы создания и 
внедрения средств обучения; 

12 творческих групп педагогических работников учреждений 
среднего специального образования, в которых велась подготовка по 
уровню профессионально-технического образования по разработке научно-
методического обеспечения рабочих профессий; 

10 проектов экспериментальной и инновационной деятельности по 
отработке современных методик подготовки рабочих кадров и 
специалистов, в которых участвовало12 учреждений профессионального 
образования;  

23 коллективов, работающих над реализацией авторских программ 
(систем) воспитания и творческих проектов по проблемам 
совершенствования идеологической и воспитательной работы с 
учащимися; 

92 предметные (цикловые) комиссии; 
23 методических объединений куратора. 
В работе методических формирований необходимо больше уделять 

внимание изучению новой техники и технологиям, корректировке 
содержания учебных программ как на уровне ПТО, так и на уровне ССО. 

В 2022 году (2022/2023 учебный год) на базе 12 учреждений 
профессионального образования осуществляется экспериментальная и 
инновационная деятельность: 

Учреждение образования ”Городокский государственный аграрно-
технический колледж“ по теме: ”Апробация модели формирования 
информационной культуры учащихся учреждений профессионально-
технического и среднего специального образования в условиях 
информационного общества“ (2020-2023);  

Учреждение образования ”Витебский государственный колледж 
электротехники“ по теме: ”Апробация модели экологического воспитания 
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учащихся учреждений профессионально-технического и среднего 
специального образования в интересах ресурсосбережения и устойчивого 
развития региона“ (2020-2023); 

Учреждение образования ”Полоцкий государственный химико-
технологический колледж“ по теме: ”Апробация технологии формирования 
бесконфликтной образовательной среды в учреждениях профессионально-
технического и среднего специального образования на основе создания 
служб медиации“ (2020-2023), по теме: ”Разработка и апробация 
компетентностно-ориентированной методики оценки уровня 
профессионального мастерства преподавателей учебных предметов 
(учебных дисциплин) профессионального компонент“ (2021-2025); 

Учреждение образования ”Глубокский государственный 
профессиональный лицей“ по теме: ”Апробация учебно-методической 
модели развития навыков предприимчивости и финансовой грамотности у 
учащихся учреждений профессионально-технического и среднего 
специального образования“ (2020-2023); 

Учреждение образования ”Витебский государственный 
индустриально-технологический колледж“ по теме: ”Апробация методики 
оценки педагогической эффективности современных образовательных 
технологий в преподавании учебных предметов (учебных дисциплин) 
профессионального компонента“ (2021-2024); 

Учреждение образования ”Витебский государственный 
профессионально-технический колледж легкой промышленности“ по теме: 
”Апробация методики оценки педагогической эффективности современных 
образовательных технологий в преподавании учебных предметов (учебных 
дисциплин) профессионального компонента“ (2021-2024); 

Учреждение образования ”Витебский государственный 
профессионально-технический колледж сельскохозяйственного 
производства“  по теме: ”Разработка и апробация компетентностно-
ориентированной методики оценки уровня профессионального мастерства 
преподавателей учебных предметов (учебных дисциплин) 
профессионального компонент“ (2021-2025); 

Учреждение обра¬зования ”Полоцкий государственный профессио-
нальный лицей сельскохозяйственного производства“ по теме: ”Разработка 
и апробация электронных образовательных ресурсов учреждений 
профессионально-технического и среднего специального образования для 
интеграции в eior.b“ (2021-2023) 

Учреждение образования ”Витебский государственный 
индустриальный колледж“ по теме: ”Апробация модели молодежной 
бизнес-площадки в рамках образовательного процесса при реализации 
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образовательных программ профессионального образования по 
специальности «Общественное питание“ (2021-2024); 

Учреждение образования ”Оршанский государственный колледж 
продовольствия“ по теме: ”Внедрение модели получения 
профессиональной подготовки в процессе освоения образовательной 
программы профессионально-технического образования“ (2020-2023); 

Учреждение образования ”Оршанский государственный 
профессиональный лицей текстильщиков имени Г.В.Семенова“ по теме: 
”Внедрение модели получения профессиональной подготовки в процессе 
освоения образовательной программы профессионально-технического 
образования“ (2020-2023); 

Учреждение образования ”Лепельский государственный аграрно-
технический колледж“ по теме: ”Внедрение модели формирования 
социально-личностных компетенций учащихся учреждений 
профессионально-технического и среднего специального образования 
методом проектов“ (2020-2023). 

В истекшем году проведено 3 заседания областного экспертного 
совета, на которых рассмотрены и рекомендованы к использованию в 
организации образовательного процесса 64 структурных элементов УМК,   
1 ЭУМК, 4 ЭОР, 1 ЭСО. Все материалы предложены учреждениям 
профессионального образования в  электронном виде, а также размещены 
на сайте Центра и доступны для скачивания.  

Справочно: 
Разработано методических материалов, в том числе ЭСО, ЭОР и др.: 
2019/2020 уч.год – 193 материала УМК, 2 ЭОР, 2 ЭСО. 
2020/2021 уч.год – 190 материалов УМК, 7 ЭОР и ЭСО; 
2021/2022 уч.год – 152 материалов УМК, 5 ЭОР, 4 ЭСО, разработанных 
учреждениями образования под руководством Витебского ОУМЦ ПО. 

 
Учреждениями образования разработаны материалы по 

квалификациям: 
Материалы к УМК по квалификации «Электромонтер охранно-
пожарной сигнализации» 

УО «Новополоцкий ГПК»  
Материалы к УМК по квалификации «Машинист экскаватора» 

УО «Глубокский ГК» 
Материалы к УМК по квалификации «Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства» 

УО «Витебский ГАТК» 
Материалы к УМК по квалификации «Слесарь-ремонтник (ремонт 
швейного оборудования)» 
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УО «Витебский ГКЛПиТ»  
Материалы к УМК по квалификации «Электромонтажник по 
электрооборудованию, силовым и осветительным сетям»  

УО «Витебский ГК электротехники» 
Материалы к УМК по квалификациям «Электросварщик»  

УО «Оршанский ГПК» 
Материалы к УМК по квалификации «Формовщик изделий и 
конструкций»  

УО «Витебский ГТК» 
Материалы к УМК по квалификации «Швея»  

УО Оршанский ГК текстильщиков им. Г.В.Семенова» 
Материалы ХХ республиканской выставки научно-методической 
литературы, педагогического опыта и творчества учащейся молодежи 
Материалы к УМК по квалификации «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования» 

УО «Полоцкий ГАТК»  
Материалы УМК по учебному предмету «Материаловедение» по 
квалификации «Швея»  

УО «Витебский ГИТК» 
Материалы к УМК по технологии «Точное земледелие» 

УО «Улльский ГК имени Л.М.Доватора» 
Учреждениями профессионального образования на протяжении года 

активно проводятся профориентационные мероприятия с участием 
обучающихся учреждений общего среднего образования и их законных 
представителей: форумы, ”ярмарки вакансий“, стримы, адвергейминг-пати 
(игры, разрабатываемые для представления профессии школьникам в 
максимально позитивной, игровой форме), открытые диалоги, круглые 
столы, пресс-конференции с выпускниками прошлых лет, добившихся 
успехов в профессии, концертные программы, онлайн-олимпиады, 
выставки-ярмарки (”Восеньскі карагод“, ”Вясновы карагод“, ”Дажынкі“), 
выставки-презентации, выставки технического и декоративно-прикладного 
творчества, экскурсии в организации – заказчики кадров, дни открытых 
дверей, районные слеты выпускников, мастер-классы, профессиональные 
пробы и многое другое. В профориентационной работе используются 
современные формы и методы информирования, PR-продвижение 
профессий и специальностей. Одним из важнейших направлений работы по 
выявлению, поддержке и реализации профессионального потенциала 
обучающихся являются конкурсы профессионального мастерства. 

Работа по вторичной профориентации обучающихся, направленная на 
формирование у них устойчивого интереса к выбранной профессии, 
организуется через тематические кураторские часы, участие в выставках 
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(международных, республиканских, областных и тематических на базе 
учреждений профессионального образования), а также в Республиканском 
смотре инновационного и технического творчества учащихся и работников 
учреждений образования. 

Таким образом, профориентационная работа в учреждениях 
профессионального образования направлена на создание условий для 
обоснованного выбора подростками профессии в соответствии с их 
склонностями, интересами, способностями и одновременно с 
потребностями в кадрах региона и организаций – заказчиков кадров. 

 
В 2022/2023 учебном году на высоком организационном и 

методическом уровне организовано участие учреждений 
профессионального образования в областных и республиканских 
мероприятиях, а также организованы и проведены областные 
мероприятия: 

1. Организация участия и сопровождение студентов УВО и учащихся 
УССО на урок памяти «Историческая память – дорога в будущее!» 
(г. Минск, 31.08-01.09); 

2. Проведение областного семинара в режиме онлайн по теме 
”Разработка комплектов учебно-программной документации в 2022 – 2023 
учебном году“ (05.09.2022,  УО ”ВОУМЦ ПО“); 

3. Подготовка и проведение инструктивно-методического совещания 
для заместителей директоров УВР (ВР): в формате республиканской 
видеоконференции ”Актуальные направления идеологической и 
воспитательной работы в 2022/2023 учебном году“, в формате областного 
совещания ”Особенности организации идеологической и воспитательной 
работы в 2022/2023 учебном году в учреждениях образования“ 
(07.09.2022); 

4. Организация и проведение онлайн-семинара по организации 
проектной деятельности ”Фонды и общественные объединения“, 
(13.09.2022); 

5. Проведение заседания творческой группы по разработке научно-
методического обеспечения по квалификации ”Электромонтажник по 
электрооборудованию, силовым и осветительным сетям“  (14.09.2022, 
22.12.2022, УО ”Витебский ГКЭ“); 

6. Проведение заседания творческой группы по разработке научно-
методического обеспечения по квалификации ”Формовщик изделий и 
конструкций“ (15.09.2022, УО ”Витебский  ГТК“); 

7. Организация участия УССО в площадке ”Город мастеров“ в 
рамках фестиваля-ярмарки тружеников села ”Дажынкі – 2022“ в г.Глубокое 
(17.09.2022); 
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8. Проведение Оn-line консультации: ”Планирование идеологической 
и воспитательной работы в учреждении образования“,  ”Обновление 
программно-планирующей документации и содержание воспитательной 
работы в соответствии с Кодексом об образовании Республики Беларусь“ 
(11.09-29.09.2022); 

9. Организация участия учреждений образования в 18-м конкурсе 
сварщиков Беларуси по номинациям ”Лучший молодой сварщик-2022“, 
”Лучший сварщик-профессионал - 2022“ (21.09.2022 – 22.09.2022, 
г.Минск); 

10. Проведение заседания творческой группы по разработке научно-
методического обеспечения по квалификации ”Слесарь-ремонтник (ремонт 
швейного оборудования)“  (21.09.2022, 08.12.2022, УО ”Витебский ГПТК 
ЛП“); 

11. Организация и проведение онлайн-совещания ”Основные аспекты 
реализации образовательных программ посредством сетевой формы 
взаимодействия“, 20.09.2022; 

12. Проведение рабочего совещания в УО «Витебский ГИТК» по 
вопросам оформления учебно-программной документации и заполнению 
Журнала учета производственного обучения (06.10.2022); 

13. Проведение заседания творческой группы по разработке научно-
методического обеспечения по специальности ”Технология сварочных 
работ“ (07.10.2022,  УО ”Оршанский ГППТК“); 

14. Подготовка и проведение  инструктивно-методического 
совещания для заместителей директоров по УПР, выступление на тему 
”Организация работы по повышению квалификации, переподготовке и 
стажировке руководящих работников и специалистов“, ”Работа 
администрации по взаимодействию с организациями-заказчиками кадров 
при подготовке рабочих кадров в соответствии со спецификой 
производства“ (11.10.2022);  

15. Проведение рабочих совещаний с председателями цикловых 
комиссий в рамках собеседования (24–28.10.2022); 

16. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Кулинарное искусство» (октябрь 2022); 

17. Организация участия УПО в республиканском семинаре в режиме 
онлайн по теме ”Подходы к организации работы учреждений образования с 
учетом изменений в кодексе Республики Беларусь об образовании“ 
(04.11.2022); 

18. Организация и проведение собеседования с руководителями и 
педагогическими работниками учреждений профессионального 
образования по теме ”Совершенствование качества подготовки рабочих 
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кадров и специалистов”, в ходе которого была изучена программно-
планирующая документация учреждений образования, отчетно-
планирующая документация кураторов учебных групп, воспитателей 
общежитий, педагогов дополнительного образования (10-11.2022); 

19. Организация и проведение практического семинара ”Основные 
аспекты оформления проектных заявок“, (08.11.2022); 

20. Организация участия педагогических работников УПО, 
работающих с учащимися с ОПФР, и участие в вебинаре РИПО «Ясный 
язык для повышения качества образования» (14–18.11.2022); 

21. Подготовка и проведение рабочего совещания по корректировке 
содержания учебных программ, разработке и внедрению в 
образовательный процесс методического сопровождения для изучения 
оборудования и технологии по итогам стажировки педагогических 
работников на производстве (16.11.2022, УО ”Витебский ГКЭ“); 

22. Организация и проведение рабочего совещания по подготовке к 
областному этапу конкурса «Энергомарафон» (16.11.2022); 

23. Организация и проведение онлайн-совещания  ”Об организации 
обучения в центрах компетенций“, 17.11.2022; 

24. Проведение Оn-line консультации ”Адаптация и социализация 
детей сиротской категории“ (15.11.2022); 

25. Подготовка и проведение рабочего совещания об организации и 
проведении в 2022 – 2023 учебном году второго этапа республиканского 
смотра инновационного и технического творчества (24.11.2022, УО 
”ВОУМЦ ПО“, онлайн); 

26. Организация участия УПО в вебинаре для организаторов 
воспитательного процесса ”Опыт и перспективы внедрения результатов 
экспериментальной и инновационной деятельности в сфере воспитания в 
учреждениях образования“ (16.11.2022); 

27. Организация и проведение онлайн-совещания ”Обмен опытом 
реализации проекта. Оформления проектной заявки“, (01.12.2022); 

28. Проведение рабочего совещания по заполнению журналов учета 
производственного обучения, правилам аттестации в УО «Витебский ГИК» 
(02.12.2022); 

29. Организация и проведение круглого стола ”Центр компетенций 
как элемент системы сетевого взаимодействия учреждений и организаций 
Витебской области“ на базе учреждения образования ”Витебский 
государственный индустриально-технологический колледж“, 08.12.2022; 

30. Организация участия учреждений образования и участие в 
семинаре РИПО по составлению учебных планов (уровень ССО) (15–
16.12.2022); 
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31. Участие в аккредитации на соответствие деятельности УО 
”Витебский ГТК“ (14-16.12.2022); 

32. Организация и проведение онлайн-совещания ”Приоритетные 
направления развития центров компетенций“, 17.12.2022; 

33. Организация и проведение собеседования в режиме онлайн с 
заместителями директоров по УВР (ВР), специалистами СППС учреждений 
образования на знание и применение в практической деятельности 
республиканских и иных нормативных правовых актов и документов, 
регламентирующих работу по предупреждению и выявлению 
суицидоопасного поведения, кризисных состояний несовершеннолетних, 
насилия, жестокого обращения с детьми, выявлению неблагоприятной для 
детей обстановки (12.2022 – 01.2023); 

34. Проведение рабочих совещаний по разработке и обсуждению 
условий и заданий для проведения региональных этапов Ⅴ 
Республиканского конкурса профессионального мастерства  по 
конкурсным компетенциям ”Облицовка плиткой“, ”Кирпичная кладка“, 
”Малярные и декоративные работы“, ”Геодезия“, ”Токарные работы на 
станках с ПУ“, ”Сварочные технологии“, ”Столярное дело“ 03.01.2023 – 
24.01.2023, УО ”ВОУМЦ ПО“); 

35. Подготовка и проведение заседания экспертного совета по оценке 
материалов методического обеспечения (13-20.01.2023). 

36. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Веб-дизайн и разработка» (30.01 2023 на базе УО 
«Витебский ГК электротехники»); 

37. Организация проведения творческой лаборатории ”Воспитание“ 
по теме ”Моделирование воспитательных мероприятий в учреждениях 
образования по теме ХХ республиканской выставки научной методической 
литературы педагогического опыта“ (01.02.2023); 

38. Организация и проведение областного учебно-методического 
объединения заместителей директоров по УВР (ВР) по теме: ”Роль органов 
ученического самоуправления в развитии социальной активности 
гражданского самосознания и творческих инициатив учащихся“ в форме 
семинара-практикума (01.02.2023 на базе учреждения образования 
”Глубокский государственный колледж“); 

39. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Программные решения для бизнеса» (03.02.2023 на базе УО 
«Витебский ГК электротехники»); 

40. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
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компетенции «Графический дизайн» (03.02.2023 на базе УО «Витебский ГК 
электротехники»); 

41. Организация участия УПО в ХII Республиканском конкурсе 
ТехноИнтеллект (февраль 2023); 

42. Проведение онлайн-совещания ”Организация и проведение 
отборочного регионального этапа республиканского смотра 
инновационного и технического творчества учащихся и работников 
учреждений образования“ (15.02.2023, УО ”ВОУМЦ ПО“); 

43. Организация и проведение онлайн-консультации ”Основные 
аспекты реализации проектов“ (грант Президента Республики Беларусь), 
(16.02.2022); 

44. Проведение Оn-line консультации ”Единые требования к 
оформлению материалов, предоставляемых на конкурсы, фестивали, 
проекты и др.“ (ХХ республиканская выставка научно-методической 
литературы, педагогического опыта и творчества учащейся молодежи,  
Республиканский фестиваль художественного творчества учащейся и 
студенческой молодежи ”АРТ-вакацыi-2023”, IХ республиканский конкурс 
на лучшую работу библиотек по духовно-нравственному воспитанию) 
(21.02.2023); 

45. Организация и проведение информационного онлайн-совещания 
”Основные аспекты оформления заявок в фонд ”Русский мир“, 
(21.02.2023); 

46. Организация участия заместителей директоров по УВР и 
специалистов, занимающихся ведением социальных сетей УО в семинаре-
практикуме РИВШ по теме «Социальные сети как самый актуальный 
способ взаимодействия с молодежью. Профилактика и вовлечение по-
новому» (22.02.2023); 

47. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Парикмахерское искусство» (февраль–март 2023); 

48. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Токарные работы на станках с ПУ“ (09.02.2023 – 10.02.2023, 
УО ”Оршанский ГМЭК“);  

49. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Кондитерское искусство» (февраль–март 2023); 

50. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Облицовка плиткой“ (16.02.2023 – 17.02.2023, УО 
”Витебский ГТК“). 



10 
 

51. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Геодезия“ (16.02.2023 – 17.02.2023, УО  ”Витебский ГТК“). 

52. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Кирпичная кладка“ (21.02.2023 – 22.02.2023,  УО  
”Витебский ГТК“). 

53. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Дошкольное образование» (февраль–март 2023); 

54. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Начальное образование» (февраль–март 2023); 

55. Организация и проведение регионального этапа 
V Республиканского конкурса профессионального мастерства по 
компетенции «Хлебопечение» (февраль–март 2023); 

56. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Малярные и декоративные работы“ (28.02.2023 – 01.03.2023, 
УО  ”Витебский ГТК“). 

57. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Столярное дело“ (15.02.2023, филиал учреждения 
образования ”Белорусский     государственный технологический 
университет“ ”Витебский государственный технологический колледж“). 

58. Организация и проведение регионального этапа V 
Республиканского конкурса профессионального мастерства по конкурсной 
компетенции ”Сварочные технологии“  (01.03.2023 – 02.03.2023, УО 
”Оршанский ГПК“); 

59. Организация и проведение регионального этапа Республиканского 
смотра инновационного и технического творчества учащихся и работников 
учреждений образования, доставка экспонатов на заключительный этап 
смотра (03.03.2023); 

60. Организация участия учреждений образования и участие в 
республиканском онлайн-семинаре РИПО по теме «Развитие 
универсальных компетенций у детей и учащейся молодежи» (21.03, 
23.03.2023); 

61. Организация участия учреждений образования в вебинаре УО 
РИПО «Актуальные вопросы организации инклюзивного 
профессионального образования» в рамках работы «Школы инклюзивного 
педагога» (март); 
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62. Организация и проведение семинара на базе УО ”Полоцкий 
государственный аграрно-технический колледж“, тема ”Организация 
проектной деятельности в учреждении образования. Основные аспекты в 
оформлении проектных заявок“, (07.04.2023); 

63. Проведение областного семинара-совещания педагогических 
работников по теме ”Работа педагогических работников по разработке 
методического сопровождения для изучения конструкции основных видов 
оборудования организации с учетом специфики производства при 
подготовке рабочих кадров по квалификации ”Слесарь-ремонтник“ 
(20.04.2023, УО ”ВОУМЦ ПО“, в режиме онлайн); 

64. Организация участия УПО в республиканском семинаре для 
заместителей директоров по УВР (ВР) и педагогов-психологов под 
председательством Министра образования по теме: ”Об оказании 
психологической помощи участникам образовательного процесса“ 
(03.05.2023); 

65. Организация участия учреждений образования в III чемпионате 
«Мастер Шелкового пути» (апрель–май 2023); 

66. Организация участия учреждений образования в V 
Республиканском конкурсе профессионального мастерства, сопровождение 
команды Витебской области на конкурс (март–май 2023); 

67. Организация участия УССО и участие в вебинаре УО РИПО на 
тему «Особенности разработки учебно-программной документации 
образовательных программ профессионально-технического образования» 
(11.04.2023); 

68. Организация и проведение обучающего семинара по теме 
«Онлайн-сервисы для разработки обучающих материалов» (05.05.2023); 

69. Проведение совещания  по оформлению рабочих мест для 
проведения конкурса профессионального мастерства по компетенции 
”Электромонтаж“ в рамках XI Международного экономического форума 
”Инновации. Инвестиции. Перспективы“ (10.05.2023, УО ”Витебский 
ГКЭ“); 

70. Организация и проведение обучающего семинара по теме 
«Наполнение и содержание сайта учреждения образования» (12.05.2023); 

71. Организация и проведение семинар-практикума на базе УО 
”Витебский государственный колледж электротехники“, тема ”Знатоки 
проектного дела“, (16.05.2023); 

72. Организация участия учреждений ССО в  международном 
экономическом ФОРУМЕ  ”Инновации. Инвестиции. Перспективы“  
(установка палаток, написание приказа по участию учреждений 
образования в экономическом Форуме, связь с Российской Федерацией, 
организация проживания и питания гостей, корректировка сценария, 
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составление списков для награждения); участие в проведении 
экономического форума, предоставление информации для начальника по 
проведению экономического форума (по 19.05.2023); 

73. Проведение конкурса профмастерства по компетенции 
«Технология моды» в рамках экономического форума «Инновации. 
Инвестиции. Перспективы» с участием учреждений профессионального 
образования Российской Федерации (18.05.2023 – 19.05.2023, Летний 
амфитеатр); 

74. Проведение конкурса профессионального мастерства по 
компетенции ”Электромонтаж“ в рамках XI Международного 
экономического форума ”Инновации. Инвестиции. Перспективы“ 
(18.05.2023 – 19.05.2023, Летний амфитеатр); 

75. Проведение семинара-совещания с педагогическими работниками  
по обсуждению содержания созданных плакатов индивидуального 
пользования, инструкционно-технологических карт  по современным видам 
кирпичной кладки и их использованию в образовательном процессе 
(23.05.2023, УО ”Витебский ГТК“); 

76. Участие в областном круглом столе «Инклюзивное 
образовательное пространство учреждений образования, реализующих 
образовательные программы профессионально-технического образования: 
достижений, проблемы, перспективы», выступление по теме «Создание 
специальных условий для получения образования Учащимися с ОПФР в 
условиях учреждений ССО» (26.05.2023); 

77. Организация участия УПО в Республиканском семинар-
практикуме для заместителей директоров по УВР (ВР) ”Формирование 
социальной активности учащихся учреждений профессионального 
образования через развитие ученического самоуправления“ (02.06.2023); 

78. Подготовка и проведение семинар-совещания ”Особенности 
организации идеологической и воспитательной работы на завершающем 
этапе 2022/2023 учебного года в учреждениях образования“ (07.06.2023, на 
базе УО ”Витебский ГАТК“); 

79. Подготовка и проведение совещания  по разработке учебных 
планов уровня ПТО (12.06.2023); 

80. Подготовка и проведение заседания экспертного совета по оценке 
материалов методического обеспечения (01-28.06.2023); 

81. Подготовка проведения торжественного вручения дипломов 
выпускникам УО ”Оршанский ГАК“ с участием председателя Витебского 
облисполкома А.М.Субботина, заместителя начальника главного 
управления по образованию Витебского облисполкома М.В.Бабашинской 
(30.06.2023). 
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Организованы и проведены 9 рабочих совещаний, встреч с 

администрацией организаций-заказчиков кадров по вопросам 
подготовки рабочих кадров и трудоустройства выпускников: 

1. Выездное совещание с руководителями учреждений образования, 
осуществляющих подготовку кадров для легкой промышленности, и 
представителями организаций – заказчиков кадров данной отрасли 
(18.10.2022, г.Орша); 

2. Главное управление по образованию, представители учреждений 
образования с директорами промышленных предприятий по вопросам 
подготовки рабочих кадров в соответствии с потребностями производства. 
(01.12.2022, ОАО ”Витебский завод тракторных запасных частей“);  

3. Совещание с участием представителей комитетов и управлений 
Витебского облисполкома, Витебского горисполкома, руководителей 
организаций – заказчиков кадров по обеспечению организаций кожевенно-
обувной отрасли рабочими кадрами и специалистами, реализации Указа 
Президента Республики Беларусь от 25.07.2019 № 278 ”Об ООО ”Группа 
Белвест“ (14.12.2022); 

4. Совещание с администрацией ОАО ”Оршаагропром“ (29.03.2023, 
на базе УО ”Оршанский государственный политехнический колледж“).  

5. Совещание с администрацией ОАО ”Трест Белсантехмонтаж“ 
(29.03.2023, на базе УО ”Оршанский государственный политехнический 
колледж“);  

6. Рабочее совещание с руководителями АПК  и педработниками 
учреждений образования, ведущих подготовку рабочих кадров и 
специалистов для агропромышленного комплекса (21.04.2023 на базе 
учреждения образования ”Глубокский государственный колледж“); 

7. Рабочее совещание с ОАО ”НАФТАН“ по теме ”Координация 
деятельности учреждений образования и предприятий по организации 
подготовки рабочих кадров с учётом специфики производства и 
действующих нормативно-правовых актов“ (25.05.2023, на базе 
учреждения образования ”Новополоцкий государственный 
политехнический колледж“); 

8. УО ”Новополоцкий ГПК“ с администрацией завода ”Полимир“ 
ОАО ”Нафтан“ (25.05.2023, УО ”Новополоцкий государственный 
политехнический колледж“);  

9. Посещение учебно-практического центра по производству молока 
СХП ”Мазоловогаз“ с целью изучения и ознакомления с 
автоматизированными технологиями производства молока (05.06.2023). 

Результат: проведена корректировка содержания учебных программ, 
перечней учебно-производственных работ в соответствии с видами 
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оборудования, материалами и технологиями выполнения работ, в 
организации,  организована работа по разработке методического 
сопровождения для изучения современных материалов, оборудования и 
технологий при монтаже санитарно-технических систем и оборудования; 
определены основные пути совершенствования производственного 
обучения в условиях производства при подготовке рабочих кадров по 
квалификации ”Оператор технологических установок“; определены 
основные направления подготовки рабочих кадров и специалистов в 
соответствии с потребностями промышленных предприятий по наиболее 
востребованным квалификациям. 

 
В рамках реализации Республиканского плана разработки 

структурных элементов учебно-методических комплексов на 2022/2023 
учебный год в УО ”РИПО“ направлены материалы методического 
обеспечения квалификаций, разработанные областными методическими 
формированиями: 

Электронный образовательный ресурс по квалификации ”Оператор 
получения непрерывного стекловолокна“ (УО ”Полоцкий ГХТК“); 

Методические рекомендации по проведению ЛПЗ по учебному 
предмету ”Материаловедение“ по квалификации ”Монтажник каркасно-
обшивных конструкций сухого строительства“ (УО ”Витебский ГТК“); 

Методические рекомендации по проведению ЛПЗ по учебному 
предмету ”Специальная технология“ по квалификации ”Монтажник 
каркасно-обшивных конструкций сухого строительства“ (УО ”Витебский 
ГТК“); 

Опорный конспект по учебному предмету 
”Электроматериаловедение“ по квалификации ”Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования“ (УО ”Полоцкий ГАТК“); 

ИТК по учебному предмету ”Производственное обучение“ по 
квалификации ”Электрогазосварщик“ (УО ”Оршанский ГПК“). 

В соответствии с планом мониторинговых исследований в 
учреждениях профессионального образования области состоялось 
собеседование по теме: ”Совершенствование качества подготовки рабочих 
кадров и специалистов“. В рамках собеседования с заместителями 
директоров и методистами были проанализированы документы по 
организации образовательного процесса, изучено состояние учебно-
планирующей и отчетной документации, проанализирована работа с 
педагогическими кадрами по повышению их профессионального 
мастерства и методического уровня.  

Всего в области в 2022/2023 учебном году велась подготовка по 
уровню ПТО по 52 специальностям 109 квалификации, разработано 267 



15 
 
комплектов учебно-планирующей документации (что на 2 больше чем в 
прошлом учебном году). Комплекты оформлены в соответствии с 
методическими рекомендациями и нормативными требованиями.  

Коллективам учебных заведений рекомендовано продолжить работу 
по корректировке содержания образовательных программ, расширению 
перечня подготавливаемых квалификаций и структуры образовательных 
услуг.  

По уровню ПТО впервые в области с 2022/2023 учебного года 
начата подготовка по квалификации ”Формовщик изделий и 
конструкций“ специальности ”Производство изделий и конструкций“ в 
учреждении образования ”Витебский государственный технический 
колледж“.  

По уровню ССО впервые в области начата подготовка по 
квалификации ”Техник-биотехнолог“ специальности ”Производство 
биотехнологической продукции“ в учреждении образования “Витебский 
государственный индустриальный колледж“ и ”Организация гостиничных 
услуг“  в учреждении образования ”Витебский государственный 
индустриально-технологический колледж“. 

В 2022/2023 учебном году прошли аттестацию на повышение 
квалификационной категории 145 педагогических работников (в 
2020/2021 уч.году – 136, 2021/2022 уч.году – 137), из них 85 
преподавателей, 36 мастеров производственного обучения и 24 других 
педагогических работника. 

Стажировка педагогических работников по изучению новых 
технологий, современного оборудования и материалов осуществляется в 
базовых организациях, оснащенных наиболее современным 
оборудованием, а также в ресурсных центрах учреждений образования. 

В 2022/2023 учебном году прошли стажировку 115 педагогических 
работников  (в 2021/2022 – 108 чел.). 

 
Повышение квалификации и переподготовка педагогических 

работников с учетом имеющейся потребности. 
Образовательный процесс в подведомственных учреждениях 

профессионального образования обеспечивали 1716 педагогических 
работника (по сост.на 01.10.2022 – 1716, по сост.на 01.07.2023 – 1663), 
которые постоянно совершенствовали свой профессиональный, 
педагогический и методический уровень. Так за учебный год повысили 
квалификацию 367 педагогических работника, из них преподаватели – 177 
чел.; мастера п/о – 102 чел., другие пед.работники – 88 чел. (в 2020/2021 
уч.году – 405; в 2021/2022 – 402 чел.). 
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Динамика повышения квалификации педагогическими 
работниками 
 2016/ 

2017 
2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

Повышение 
квалификации 

397 
чел. 

336 
чел. 

359 
чел. 

371 
чел. 

405 
чел. 

402 
чел. 

367 
чел. 

 
 

В соответствии с планом повышения квалификации,  
переподготовки кадров профессионально-технического и среднего 
специального образования в 2022/2023 уч. году  учебно-методическим 
центром организовано повышение квалификации 80 пед.работников (3 
группы): 

преподавателей по теме: ”Проектирование учебных занятий в 
учреждениях образования“ (с 12.09.2022 на базе УО ”Витебский 
государственный колледж электротехники“); 

педагогических работников по теме ”Использование интерактивных, 
мультимедийных и облачных технологий в образовательном процессе“ (с 
27.03.2023 на базе УО ”Улльский государственный профессиональный 
лицей имени Л.м.Доватора“).  

педагогических работников по теме ”Современные технологии 
обучения в учреждениях профессионального образования“ (с 05.06.2023 на 
базе УО ”Витебский государственный индустриальный колледж); 

 
В 2022/2023 учебном году переподготовку кадров проходили 64 

педагогических работника учреждений среднего специального 
образования, подведомственных главному управлению по образованию , из 
них зачислено 24 чел. (29 чел. по облисполкому), продолжили обучение – 8 
чел., окончили обучение –  32 человек (из них 29 по педагогическому 
профилю).  

Переподготовка кадров в основном осуществлялась в учреждениях 
образования ”Республиканский институт профессионального образования“ 
и ”Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский 
университет“. 

Потребность в переподготовке руководящих кадров и специалистов в 
2024 году составляет: на базе высшего образования 31 чел., на базе 
среднего специального образования – 11 чел. (из них на базе УО «РИПО»: 
27 чел. на базе высшего образования и 11 чел. на базе среднего 
специального образования. 

В 2022/2023 учебном году прошли аттестацию на повышение 
квалификационной категории 145 педагогических работников, из них 85 
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преподавателей, 36 мастеров производственного обучения и 24 других 
педагогических работника. 

Справочно: 
2022/2023 уч.году – 145 чел., 
2021/2022 уч.году – 137 чел., 
2020/2021 уч.году – 136 чел.  
По состоянию на 01.07.2023 из числа преподавателей:  

высшую категорию имеют 41,4% (2021/2022 уч.год – 40,9%, 2020/2021 
уч.год – 35,5%); 
первую – 36,8% (2021/2022 уч.год – 33,9%, 2020/2021 уч.год – 36,5%); 
вторую – 11,6% (2021/2022 уч.год – 14,7%, 2020/2021 уч.год – 11,8%); 
без категории – 10,2% (2021/2022 уч.год – 10,5%, 2020/2021 уч.год – 
16,2%).  

Среди мастеров производственного обучения:  
высшую категорию имеют – 12,6% (2021/2022 уч.год – 11,4%, 2020/2021 
уч.год – 11,3%);  
первую –  54,0% (2021/2022 уч.год – 50,7%, 2020/2021 уч.год – 54,7%); 
вторую – 15,0% (2021/2022 уч.год – 14,0%, 2020/2021 уч.год – 14,4%);  
без категории –  18,4% (2021/2022 уч.год – 23,9%, 2020/2021 уч.год – 
19,6%). 

 
На протяжении 2022/2023 учебного года были проанализированы 

состояние идеологической и воспитательной работы в УПТО, УССО, 
социально-педагогическая характеристика учреждений образования, 
реализующих образовательные программы профессионально-технического 
и среднего специального образования (далее - учреждения образования) и 
информация об основных участниках воспитательного процесса. В 
дальнейшем произведена их корректировка.  

В 2022/2023 учебном году анализировалась информация о наиболее 
актуальных вопросах реализации молодежной политики в учреждениях 
образования, обобщены инновационные формы военно-патриотической 
работы, молодежные инициативы. 
 В течение учебного года проводился анализ оперативной информации 
занятости учащихся в объединениях по интересам и организации этой 
работы по полугодиям; анализ действующих творческих коллективов в 
учреждениях образования и их участие во всех этапах Республиканского 
смотра-конкурса ”АРТ-вакацыi-2023“. Проанализированы трудовая летняя 
занятость учащихся учреждений образования (молодежные отряды, 
волонтерские отряды, ремонтные бригады, индивидуальное 
трудоустройство) и занятость в летний период учащихся из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ОПФР и состоящих на 
различных видах контроля.  
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 В течение учебного года проводился анализ: выполнения целевых 
показателей Подпрограммы ”Молодежная политика“ Государственной 
программы ”Образование и молодежная политика“; Программы 
непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи; выполнения 
мероприятий сотрудничества между учреждениями образования с 
Белорусской Православной Церковью; работы молодежных формирований; 
сотрудничества учреждений образования с субъектами Российской 
Федерации в сфере молодежной политики; оперативной информации по 
организации и реализации информационно-образовательного проекта 
”ШАГ“; участия в мероприятиях в рамках Года мира и созидания,  форм 
работы проекта ”Марафон успешных практик“ по вопросам профилактики 
наркомании в учреждениях образования“. 

Отделом воспитательной работы, в соответствии с приказами 
главного управления (30.09.2022 № 521, 04.10.2022 № 532, 04.01.2023 № 2, 
25.01.2023 № 72, 14.04.2023 № 301) была изучена организация 
воспитательной и идеологической работы в учреждениях образования (в 
том числе с выездом):  деятельность учреждений образования по 
организации занятости несовершеннолетних, состоящих на различных 
видах контроля; по организации работы в общежитиях; информационного 
пространства по профилактике суицидального поведения; работа с 
законными представителями несовершеннолетних; по профилактике 
правонарушений и преступлений, в том числе в сфере незаконного оборота 
наркотиков и профилактике распространения наркомании; по вопросам 
профилактики насилия над детьми, предупреждения преступлений против 
половой неприкосновенности несовершеннолетних; по профилактике 
кибербезопасности. 

Отделом составлено более 170 отчетов, оперативной и 
статистической информации, запрашиваемой главным управления по 
образованию, учреждение образования ”РИПО“, учреждение образования 
”Национальный центр художественного творчества детей и молодежи”, 
прокуратурой и другими ведомствами и организациями. 
 Анализ социально-педагогической характеристики учащихся за 
последние три года показал, что в учреждениях образования обучается 
большое количество подростков, испытывающих серьезные проблемы в 
личностном становлении, обделенных вниманием родителей, требующих 
социальной защиты и психолого-педагогической помощи. 
 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
Количество учащихся, обучающихся в 
УПТО, УССО на 01.10. 

 

11993 
 

13157 13365 

Количество несовершеннолетних   
9621 
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Количество учащихся сиротской 
категории 

 

579 
 

595 586 

Количество учащихся, в отношении 
которых проводится ИПР  

 

470 
 

441 452 

Количество учащихся, в отношении 
которых проводится КР 

 

44 
 

61 65 

Количество учащихся, признанных 
находящимися в СОП 

 

116 
 

150 172 

Количество учащихся из неполных 
семей 

 

3815 
 

4207 4389 

Количество учащихся, проживающих в 
общежитии 

 

5597 
 

5969 6285 

 
Увеличилось количество учащихся: в отношении которых проводится 

индивидуальная профилактическая работа; комплексная реабилитация; 
признанных находящимися в социально опасном положении; из неполных 
семей и проживающих в общежитии. 
 По-прежнему актуальной остается проблема преступлений и 
правонарушений, совершаемых несовершеннолетними учащимися:  
 

Преступления Правонарушения 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

41 53 40 539 460 436 
 
В области отмечается уменьшение количества преступлений и 

правонарушений, совершенных учащимися учреждениями образования. 
Как и в предыдущие годы преобладает осуждение несовершеннолетних за 
преступления корыстной направленности. Так, подавляющее большинство 
несовершеннолетних составляют осужденные по ст. 205 Уголовного 
Кодекса Республики Беларусь (кража). Наибольшее количество 
правонарушений связано с распитием несовершеннолетними алкогольных, 
слабоалкогольных напитков или пива в общественном месте либо 
появлением в общественном месте в нетрезвом виде.  

В 1229 учреждениях общего среднего образования была проведена 
профориентационная работа (43% – в шестой день). Было совершено 890 
выездов (26% – в шестой день). Проведено 275 Дней открытых дверей 
(57% – в шестой школьный день), в которых приняло участие 9452 
учащихся школ. В рамках профориентационной работы в шестой день в 
учреждениях образования было проведено 566 мероприятий, в которых 
приняло участие 7429 школьников. Было заключено 702 договора со 
школами, с отделами образования. В профагитации участвовало 22 
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агитбригады и 129 агитационных групп. Всего в профориентационной 
работе приняло участие 3514 учащихся (26%) и 1132 педагогов (82%). Все 
учреждения образования имеют на своем сайте рубрики ”Абитуриенту“, 
”Поступающим“, организовано 13 кабинетов профориентации, 5 
виртуальных кабинетов. 

 В соответствии с планом работы отдела была организованна 
деятельность следующих методических формирований: областное учебно-
методическое объединение (далее – УМО) заместителей директоров по 
учебно-воспитательной (воспитательной) работе (далее – УВР (ВР)), 
творческая лаборатория ”Воспитание“ (в режиме онлайн). Темы областных 
УМО, творческой лаборатории ”Воспитание“ соответствовали 
направлению работы по организации воспитательного процесса.  

В 2022/2023 учебном году были проведены следующие 
организационно-массовые мероприятия: Республиканская информационная 
акция ”Наркотики. Ответственность. Последствия”, республиканский 
конкурс на лучший информационный стенд ”Уголок правовых знаний”, 
республиканский конкурс виртуальных музеев ”Помним прошлое. Ценим 
настоящее. Строим будущее”, республиканский проект ”Марафон 
успешных практик”, республиканский конкурс социальной рекламы 
”#Обучайся в Беларуси“, ХХ республиканская выставка научно-
методической литературы, педагогического опыта и творчества учащейся 
молодежи, Республиканский фестиваль художественного творчества 
учащейся и студенческой молодежи ”АРТ-вакацыi-2023”, IХ 
республиканский конкурс на лучшую работу библиотек по духовно-
нравственному воспитанию, Республиканский гражданско-патриотический 
марафон ”Вместе – за сильную и процветающую Беларусь!“. 

С 11 по 24 ноября 2023 прошел областной этап Республиканского 
проекта ”Марафон успешных практик“ по вопросам профилактики 
наркомании среди учащихся. Участники проекта представили: 20 
буклетов/памяток по профилактике наркомании и противодействию 
незаконному обороту наркотиков, 19 видеороликов, направленных на 
развитие у молодежи отрицательного отношения к распространению и 
потреблению наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов. 
По итогам республиканским жюри были определены победители и призеры 
проекта (9 дипломов Министерства образования Республики Беларусь): I 
степени – 3, II степени – 4, III степени – 2. Материалы, профилактической 
направленности, используются при проведении кураторских часов в 
учебных группах и воспитательных мероприятиях в общежитиях. 

С января по апрель 2023 года прошел зонально в Витебском, 
Полоцком и Оршанском регионах областной этап Республиканского 
фестиваля художественного творчества учащейся и студенческой 
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молодежи ”АРТ-вакацыі – 2023“ (далее – фестиваль ”АРТ-вакацыі – 2023“). 
Областной фестиваль ”АРТ-вакацыі – 2023“ включал 4 областных 
конкурса: смотр-конкурс, ”Арт-портал“, ”КРЕОН“, ”Рэцытацыя“. В нем 
приняли участие более 2000 учащихся и педагогических работников из 34 
(ведомственного и вневедомственного подчинения) учреждений 
образования. 

10 апреля 2023 года состоялся финал областного этапа фестиваля 
”АРТ-вакацыі – 2023“, на сцену вышли более 400 учащихся учреждений 
образования, ставших победителями и призерами конкурсов областного 
этапа. Более 200 художественных коллективов и индивидуальных 
исполнителей были награждены дипломами I, II и III степени главного 
управления по образованию Витебского облисполкома, 7 педагогов 
дополнительного образования и 1 педагог организатор награждены 
грамотами главного управления по образованию за творческий, 
добросовестный труд по организации свободной занятости учащихся. 

Финал фестиваля  ”АРТ-вакацыі-2023“ прошел 18-19 мая в 
молодежной столице Беларуси 2023 года - Новополоцке. В рамках 
финальных мероприятий была организована работа 12 интерактивных 
творческих и профориентационных площадок ”ПРОФОРИЕНТИР: 
УВЛЕЧЕННО. МОЛОДЕЖНО. ТВОРЧЕСКИ!“ с участием педагогических 
коллективов учреждений образования Витебской области для учащихся 
учреждений общего среднего образования г.Новополоцка и г.Полоцк. На 
гала-концерте прошла церемония награждения победителей и призеров 
фестиваля (73 диплома Министерства образования Республики Беларусь: I 
– 37 степени, II – 23 степени, III - 13 степени).  

С 26 по 29 апреля 2023 года в г. Минске в рамках Года мира и 
созидания прошла XХ республиканская выставка научно-методической 
литературы, педагогического опыта и творчества учащейся молодежи, в 
которой приняли участие все коллективы учреждений образования 
подведомственные главному управлению. Республиканским жюри отмечен 
высокий уровень методических материалов учреждений образования, их 
целостность, системность, практическая значимость (13 дипломов 
Министерства образования Республики Беларусь: I степени – 3, , II степени 
– 3, III степени – 3, мастер-классы – 4, УО ”РИПО“ –  4). За большую 
организационную работу по подготовке и участию в выставке УССО 
Витебской области УО ”Витебский ОУМЦ ПО“ награждено дипломом I 
степени Министерства образования Республики Беларусь. 

В рамках выставки были организованы мастер-классы 
педагогическими коллективами: УО ”Полоцкий ГЭК“ мастер-класс ”Мое 
прикосновение к Победе #ДАЛУЧАЙСЯ!“; УО ”Полоцкий ГХТК“ мастер-
класс ”Молодежь. Патриотизм. Будущее“; УО ”Витебский ГКЛПиТ“ 
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мастер-класс ”Созидание – залог мирной и счастливой жизни“; УО 
”Витебский ГИК“ мастер-класс ”Молодежь. Инициатива. Будущее“. 

С 3 по 5 мая 2025 года в г. Гродно на базе УО ”Гродненский 
государственный университет имени Янки Купалы“ состоялся финал 
республиканского гражданско-патриотического марафона ”Вместе – за 
сильную и процветающую Беларусь!“, на котором команда УО ”Витебский 
ГТК“ заняла I место среди команд учреждений образования Республики 
Беларусь. 

С 17.04 по 30.05.2023 прошел IХ Республиканский конкурс на 
лучшую работу библиотек учреждений образования по духовному 
просвещению и воспитанию ”Библиотека – центр духовного просвещения 
и воспитания“, в котором приняло участие 14 учреждений образования. По 
итогам конкурса получено 11 дипломов главного управления по 
образованию (1 Гран-при, I степени – 2, II степени – 5, III степени – 3). 

30.06.2023 прошла церемония торжественного вручения дипломов 
выпускникам УО ”Оршанский ГАК“ с участием председателя Витебского 
облисполкома А.М.Субботина, заместителя председателя Витебского 
облисполкома А.К.Линевича, председателя Оршанского райисполкома 
И.А.Мороза, начальника главного управления по образованию Витебского 
облисполкома Д.Л. Хомы. 

В летний период 2023 года планируется организация временной 
трудовой занятости более 25% учащихся учреждений образования. 
Созданы следующие трудовые объединения: 32 студенческих отряда 
(строительных, сельскохозяйственных, сервисных) на 23 предприятиях и 
организациях Витебской области, 19 трудовых бригад, 21 волонтерский 
отряд. Около 80 % учащихся, состоящих на различных видах контроля, 
были вовлечены в трудовые объединения. Заключены: 28 трудовых 
договоров через фонд социальной защиты с 262 учащимися, а также 
индивидуальных трудовых договоров с 731 учащимся на предприятиях и 
организациях Витебской области. Для детей сиротской категории 
организована временная трудовая занятость на базе учреждений 
образования, предприятиях и организациях Витебской области. 
Организован отдых в патронатных семьях, а также санаторно-курортное 
лечение.  

С целью совершенствования работы по организации полезной 
занятости учащихся в текущем учебном году была организована работа 273 
кружков и спортивных секций, 6 творческих  объединений, 11 клубов по 
интересам (7 из них военно-патриотические: УО ”Витебский ГИТК“, УО 
”Оршанский ГПК“, УО ”Полоцкий ГХТК“, УО ”Видзовский ГК“, УО 
”Поставский ГК”,  ”Городокский ГАТК”, УО ”Полоцкий ГАТК“), 30 
волонтерских отрядов (в волонтерском движении приняли участие 80 % 
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учащихся),  21 молодежный отряд охраны правопорядка, организована 
работа 12 антинаркотических отрядов (УО ”Витебский ГИТК“, УО 
”Витебский ГКЛПиТ“, УО ”Полоцкий ГАТК“, УО ”Полоцкий ГЭК“, УО 
”Полоцкий ГХТК“,  УО ”Новополоцкий ГПК“, УО ”Оршанский ГМЭК“, 
УО ”Оршанский ГАК“, УО ”Оршанский ГП прод.“, УО ”Лепельский 
ГАТК“, УО ”Кохановский ГК“, УО ”Поставский ГК“). Общая занятость в 
объединениях по интересам, молодёжных формированиях составляет 58 %. 

Творчески работали объединения по интересам: клуб ”Русичи“ (УО 
”Оршанский ГПК“), клуб ”Арт-досуг“ (УО ”Глубокский ГПЛ“), народный 
любительский театр моды ”Стиль“ (УО ”Витебский ГИТК“), клуб 
”Спадчына“ (УО ”Поставский ГК“), молодежный центр (УО ”Лепельский 
ГАТК “), используя инновационные формы работы.  

Во всех учреждениях образования реализовывался информационно-
образовательный проект ”Школа Активного Гражданина“. В рамках 
данного проекта большой интерес вызвали диалоговые площадки с 
приглашением руководителей и заместителей руководителей 
республиканских органов государственного управления, местного 
самоуправления, должностных лиц правоохранительных органов и 
прокуратуры, представителей ОО ”БРСМ” и Православной церкви. 

В учебных заведениях продолжена работа актива учебных групп, 23 
профсоюзных организаций учащихся, 23 старостатов, 2 учкомов, 33 
советов общежития, 23 советов коллективов физкультуры.  

Всего в органах ученического самоуправления работает 68 % 
учащихся. Работа всех формирований спланирована, организована работы 
школы актива, кружков ”Лидер“, ремонтных бригад, волонтерское 
движение. Проводятся конкурсы на лучшую группу, лучшую комнату, этаж 
в общежитии. Хорошей традицией стало проведение коллективных 
творческих дел учреждений образования, проектов и акций. 

В учреждениях образования продолжена работа 23 сайтов, на которых 
создана страница “Идеология и воспитание“; 3 радиостудии; 2 телестудии; 
2 телеканала; издается 11 малотиражных газет, отражающих проблемы, 
состояние и опыт идеологической и воспитательной работы в учреждениях 
образования, а также 9 музеев и 13 музейных комнат, организовано 32 
постоянных выставки (19 – технического и декоративно-прикладного 
творчества, 6 – фотовыставок, 5 – художественных, 2 – спортивных 
достижений).  

С 11.11 по 15.12 проходил республиканский конкурс виртуальных 
музеев ”Помним прошлое. Ценим настоящее. Строим будущее”, в котором 
приняли участие 7 учреждений образования. Учреждение образования 
”Полоцкий ГАТК” награждено дипломом II степени Министерства 
образования Республики Беларусь. 
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В 2022/2023 учебном году работниками отдела оказана методическая 
помощь 23 учреждениям образования по различным направлениям 
организации воспитательной и идеологической работы. Подготовлено 2 
статьи в методический вестник УО ”Витебский ОУМЦ ПО“ (Духовно-
нравственное воспитание учащейся молодежи на православных традициях и 
ценностях белорусского народа. Формирование ценностного отношения к 
жизни). Издан систематизированный каталог методического инструментария 
по организации гражданского и патриотического воспитания.  

В учреждениях образования ведется целенаправленная работа по 
внедрению в воспитательный процесс интерактивных технологий. В 
2022/2023 учебном году в учреждениях образования реализовывалось 32 
творческих проекта (профилактических – 19, социальных – 8, 
патриотических – 3, правовых – 2).  

На конкурсной основе учреждениям образования были 
предоставлены гранты Президента Республики Беларусь (распоряжение 
Президента Республики Беларусь от 30.12.2022 № 248рп ”О 
предоставлении грантов Президента Республики Беларусь на 2023 год“): 
УО ”Полоцкий ГЭК“ – проект ”Мое прикосновение к Победе 
#ДАЛУЧАЙСЯ!“ и УО ”Лепельский ГАТК“ – инклюзивный театральный 
проект ”#ДваКрыла“ как пространство для социализации в обществе людей 
с инвалидностью“. 

В УО ”Оршанский ГК прод.” разработан социальный проект ”Мы - 
прошлое, мы - настоящее, мы – будущее”, который направлен на 
формирование нравственных ценностных ориентаций учащихся 
посредством организации в системе взаимодействия учреждения 
образования, детских и молодёжных объединений и других 
межведомственных организаций.  

В УО ”Полоцкий ГЭК“ совместно с КДН Полоцкого райисполкома и 
ИДН Полоцкого РОВД разработан и осуществляется образовательно-
профилактический проект ”Право. Ответственность. Здоровье“, в рамках 
которого с привлечением специалистов различных ведомств в формате 
дискуссионной площадки ”Открытый диалог“ для учащихся первого курса 
проводятся интерактивные мероприятия профилактической 
направленности.  

С октября 2022 года реализуется областной профилактический проект 
”Будущее без правонарушений” по направлениям: предупреждение 
наркомании среди подростков и учащейся молодежи; профилактика 
жестокого обращения с несовершеннолетними. Целью проекта является: 
повышение уровня правовой культуры и правосознания обучающихся 
через реализацию новых подходов в профилактической работе по 
противодействию социально-негативным явлениям, связанным с 
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наркопотреблением, насилием и жестоким обращением. В рамках проекта 
проведено более 500 мероприятий профилактической направленности. 

 

Реализация образовательных программ посредством сетевой формы 
взаимодействия 

Сетевая форма реализации образовательных программ по подготовке 
рабочих кадров и специалистов в учреждениях среднего специального 
образования в 2022/2023 учебном году включала деятельность семи 
структурных подразделений (центров компетенций).  

Подготовка рабочих кадров и специалистов осуществлялась: 
 на уровне профессионально-технического образования по 10 

специальностям и 14 квалификациям,  
на уровне среднего специального образования по 10 специальностям,  
на уровне высшего образования по 5 специальностям.  
В целях распространения успешных практик сетевой формы 

взаимодействия учреждений образования и организаций-заказчиков 
кадров, активизации деятельности центров компетенций, а также 
стимулирования инновационной деятельности в области современных 
образовательных технологий в отчетном периоде (с 6 по 17 марта 2023г.) 
был реализован проект ”Марафон успешных практик центров компетенций 
2023“ учреждений среднего специального образования. В 73 мероприятиях 
приняли участие 23 учреждения среднего специального образования, 16 
учреждений общего среднего образования, 57 представителей 
предприятий-заказчиков кадров, около 1144 учащихся и 233 руководящих 
и педагогических работников. Материалы проекта размещены на сайтах 
учреждений образования.  

С целью координации деятельности центров компетенций, 
повышения качества организации образовательного процесса в 
соответствии с требованиями нормативно-правовых актов были 
организованы совещания и иные мероприятия с руководящими и 
педагогическими работниками учреждений образования: 

онлайн-совещание ”Основные аспекты реализации образовательных 
программ посредством сетевой формы взаимодействия“, 20.09.2022; 

организовано заседание рабочей группы Витебского областного 
центра по обеспечению деятельности организаций системы образования и 
учреждения образования ”Витебский областной учебно-методический 
центр профессионального образования“ по выработке единых подходов к 
организации обучения правилам безопасного поведения обучающихся 
центров компетенций, реализующих образовательные программы 
посредством сетевой формы взаимодействия, 04.11.2022. Принято участие 
в разработке методических рекомендаций ”Об обеспечении безопасных 
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условий при организации образовательного (воспитательного) процессов в 
центрах компетенций“; 

онлайн-совещание  ”Об организации обучения в центрах 
компетенций“, 17.11.2022; 

круглый стол ”Центр компетенций как элемент системы сетевого 
взаимодействия учреждений и организаций Витебской области“ на базе 
учреждения образования ”Витебский государственный индустриально-
технологический колледж“, 08.12.2022; 

онлайн-совещание ”Приоритетные направления развития центров 
компетенций“, 17.12.2022; 

принято участие в республиканском семинаре-совещании ”Об 
эффективности работы центров компетенций учреждений 
профессионального образования“, 17.03.2023. 

В октябре 2021/2022 учебного года с центрами компетенций 
проведено собеседование по теме: ”Совершенствование качества 
подготовки рабочих кадров и специалистов“.  

В течение учебного года разработаны новые формы отчета для 
проведения анализа деятельности центров компетенций, осуществлялся 
контроль выполнения графиков работы в соответствии с приказом главного 
управления по образованию Витебского облисполкома № 499 от 
20.09.2022, а также в соответствии с приказом Министерства образования 
Республики Беларусь от 31.08.2022г. № 537 ”Об организации обучения в 
центрах компетенций учреждений образования в 2022/2023 учебном году“. 

Анализ деятельности центров компетенций  осуществлялся 
ежемесячно, а также за  Ι и ΙΙ полугодие 2022/2023 учебного года  по 
вопросам: выполнения показателей фактической загрузки в отчетном 
периоде, материально-техническое обеспечение, учебно-методическое 
обеспечение в отчетном периоде, организация профориентационной 
деятельности, внебюджетная деятельность, реализация образовательных 
программ дополнительного образования взрослых.  

В соответствии с Постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь №572 от 31.08.2022 изучена потребность учреждений среднего 
специального и высшего образования в реализации образовательных 
программ профессионально-технического, среднего специального и 
высшего образования посредством сетевой формы взаимодействия и 
составлен график обучения учащихся в 2023/2024 учебном году в семи 
центрах компетенций Витебской области и в десяти центрах компетенций 
других областей. Информация предоставлена в учреждение образования 
”Республиканский институт профессионального образования“. 
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Для расширения спектра сетевой формы реализации образовательных 
программ в 2022/2023 учебном году и активизации деятельности 
структурных подразделений были оформлены: 

приказ об организации обучения центров компетенций в 2022/2023 
учебном году № 499 от 20.09.2022;  

приказ об организации проекта ”Марафон успешных практик 
ресурсного центра“ № 69 от 25.01.2023. 

В отчетном периоде учреждениям образования оказана методическая 
помощь: 

в организации деятельности центров компетенций учреждений 
среднего специального образования Витебской области в соответствии с 
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь №572 от 
31.08.2022; 

в корректировке планов работы центров компетенций на 2022/2023 
учебный год; 

в корректировке и оформлении учебно-планирующей документации. 
В целях распространения информации о деятельности центров 

компетенций Витебской области постоянно актуализируется информация о 
центрах компетенций на сайте УО ”ВОУМЦ ПО“: 

фотоматериалы о деятельности центров компетенций, рубрика 
”Фотогалерея“; 

информация о центрах компетенций Витебской области 
(наименование, контактные данные, адреса и т.д.). 

Также выполнен анализ оформления вкладок ”Центр компетенций“ 
на сайтах учреждений среднего специального образования, обновлена 
информация о деятельности центров компетенций на Facebook, группа ”ЦК 
Витебского региона“. 
Организация проектной деятельности учреждений профессионального 
образования 

С целью активизации деятельности учреждений среднего 
специального образования в выполнении показателей в соответствии с 
мероприятиями Комплекса мер по привлечению иностранной 
безвозмездной помощи в Республику Беларусь на период до 2023 года 
были организованы совещания и иные мероприятия с руководящими 
работниками и специалистами учреждений образования: 

онлайн-семинар по организации проектной деятельности ”Фонды и 
общественные объединения“, 13.09.2022; 

участие в круглом столе ”Основы фандрайзинга: теория и практика“ 
государственного учреждения образования дополнительного образования 
взрослых ”Витебский областной институт развития образования“. Тема 
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выступления: ”Основные аспекты оформления проектных заявок“, 
20.09.2022; 

практический семинар ”Основные аспекты оформления проектных 
заявок“, 08.11.2022; 

онлайн-совещание ”Обмен опытом реализации проекта. Оформления 
проектной заявки“, 01.12.2022; 

онлайн-консультация ”Основные аспекты реализации проектов“ 
(грант Президента Республики Беларусь), 16.02.2022; 

информационное онлайн-совещание ”Основные аспекты оформления 
заявок в фонд ”Русский мир“, 21.02.2023; 

семинар на базе УО ”Полоцкий государственный аграрно-
технический колледж“, тема ”Организация проектной деятельности в 
учреждении образования. Основные аспекты в оформлении проектных 
заявок“, 07.04.2023; 

семинар-практикум на базе УО ”Витебский государственный колледж 
электротехники“, тема ”Знатоки проектного дела“, 16.05.2023. 

Учреждениям среднего специального образования регулярно 
оказывалась методическая помощь в корректировке и оформлении 
проектных заявок, поиске идей, анализе положений конкурсов и форм 
заявок конкурса, составлении плана заполнения заявки.  

В отчетном периоде: 
 ежеквартально выполнялся сбор и анализ информации о 

деятельности учреждений среднего специального образования по 
привлечению иностранной безвозмездной помощи с предоставлением 
сводной информации в учреждение образования ”Витебский областной 
институт развития образования“; 

выполнен сбор и анализ качества подготовки пакетов документации о 
кандидатах для предоставления грантов Президента Республики Беларусь 
на реализацию молодежных проектов, редактирование проектных заявок. 
Предоставление информации в Витебский областной исполнительный 
комитет; 

оказана методическая помощь в оформлении проектных заявок для 
размещения на сайте Витебского облисполкома учреждениям образования: 
Новополоцкий государственный политехнический колледж, Видзовский 
государственный колледж, Полоцкий государственный экономический 
колледж, Витебский государственный индустриально-технологический 
колледж. Предоставлена информация в комитет по труду, занятости и 
социальной защите; 

оказана методическая помощь учреждениям образования в изучении 
рабочего плана Совместного проекта ”Поддержка усилий Республики 
Беларусь в национализации и локализации Целей устойчивого развития“ в 
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соответствии с письмом Министерства иностранных дел Республики 
Беларусь от 16.01.2023 № 05.2-23/659; 

принято участие в заседании творческой группы ”Инновационное 
пространство регионов: управление проектной деятельностью“, 15.11.2022; 

оформлена информационная карта заявки проекта для участия в 
конкурсе молодежных инициатив совместно с учреждением образования 
”Новополоцкий государственный политехнический колледж“; 

выполнен сбор проектов заявок девяти учреждений образования, 
анализ, корректировка для участия в конкурсе на получение гранта фонда 
”Русский мир“. 

С целью расширения спектра взаимодействия с общественными 
организациями и фондами в течение учебного года изучены условия 
участия в конкурсах: 

на почетную экологическую награду ”Национальная экологическая 
премия имени В.И. Вернадского“; 

проектных заявок фонда ”Русский мир“,  
Всероссиийской общеественной организаации ”Русское 

географическое общество“; 
”Росмолодёжь. Гранты 2 сезон“; 
проектных заявок программы грантовой помощи ”Корни травы“; 
программ OEEC — некоммерческой организации, которая реализует 

программы для сообществ и организаций на благо развития гражданского 
общества в Беларуси; 

проектных заявок на конкурс Фонда сотрудничества в целях развития 
и гуманитарной помощи на реализацию концепций: ”Поддержка 
гражданского образования белорусов“, ”Инновации для устойчивого 
развития“; 

проектных заявок проекта ”Организация и влияние для реформ“ 
(Хельсинкский комитет Нидерландов при поддержке Европейского Союза); 

международной премии ”#МЫВМЕСТЕ“; 
проектных заявок Программы Нидерландского фонда регионального 

партнерства (NFRP)-Matra для европейского региона; 
культурных и кросс-инновационных проектов в поддержку 

белорусских граждан и гражданского общества, финансируемый ЕС; 
”Республиканском конкурсе инновационных проектов 2023“. 

В отчетном периоде подготовлена и размещена информация на сайте  
УО ”ВОУМЦ ПО“:  

о проекте ”#Ударная жизнь“ учреждения образования ”Лепельский 
государственный аграрно-технический колледж“, 22.11.20022; 

о конкурсе проектных заявок для вкладки ”Наши инициативы“, 
23.01.2023; 
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о результатах участия в конкурсе на предоставление грантов 
Президента Республики Беларусь, 18.01.2023; 

о победе в конкурсе на получение гранта ”Русский мир“. 
Опубликованы статьи в онлайн-журнале ”Методический весник“: 
 ”Центр компетенций как элемент сетевой формы реализации 

образовательных программ“; 
”Проектная деятельность как основа создания инклюзивного 

пространства в учреждении среднего специального образования“. 
А также подготовлена информация о центрах компетенций 

Витебской области для корреспондента газеты ”Витьбичи“. 
 
Вместе с тем, при организации образовательного процесса и 

методической работы в учреждениях образования выявлены следующие 
проблемы: 

1. Учреждения образования самостоятельно не всегда готовы вести 
работу с организациями-заказчиками кадров, решать проблемные вопросы. 

2. Невыполнение учреждениями образования договорных 
обязательств перед базовыми организациями. 

3. В некоторых учреждениях образования низкий уровень 
исполнительской дисциплины по предоставлению запрашиваемой 
информации (опоздания, предоставление данных только после повторных 
запросов, предоставление неверных данных). 

4. В планах работы цикловых комиссий недостаточно внимания 
уделяется вопросам обучения педагогических работников методике 
разработки и использования в образовательном процессе электронных 
средств и интерактивных методов обучения. 

5.  Не всегда имеется системный подход к организации 
стажировки педагогических работников по изучению современного 
оборудования, технологий и приобретению практических навыков 
выполнения работ на данном оборудовании с включением изучения 
оборудования в содержание учебных программ по итогам стажировки. 

6. Не завершена работа по разработке методического 
сопровождения для изучения приобретенного оборудования и 
оборудования, имеющегося в организациях-заказчиках кадров, на 
основании инструкций по эксплуатации, переработанных в доступной для 
восприятия учащимися форме. 

7. Организация временной трудовой и досуговой занятости 
учащихся во внеурочное и каникулярное время. 

8. Невысокий процент численности учащихся-членов ПО ОО 
”БРСМ”; 
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9. Отмечается увеличение количества учащихся, признанных 
находящимися в социально опасном положении. 

 
Задачи (направления работы) на 2023/2024 учебный год: 

1. Постоянно осуществлять корректировку содержания учебных 
программ с учетом специфики производства организаций-заказчиков 
кадров и разрабатывать  их методического сопровождения; 

2. Продолжить работу по формированию системы взаимодействия и 
сотрудничества с организациями-заказчиками кадров, активизировать 
работу на опережение проблемных ситуаций. 

3. Осуществлять подбор, систематизацию, апробирование и 
внедрение в образовательный процесс информационно-коммуникативных 
технологий; 

4.   Разрабатывать и внедрять в образовательный процесс материалы 
современных учебно-методических комплексов. 

5. Активизировать работу творческих групп, по разработке 
структурных элементов УМК, электронных УМК, повышению их качества, 
применению разнообразных форм и интерактивности. 

6. Активизировать работу цикловых комиссий учреждений 
образования в целях расширения практики обмена опытом. 

7. Совершенствовать работу по развитию лидерских качеств и 
творческих инициатив учащихся через активное участие в акциях, проектах 
во взаимодействии с ПО ОО ”БРСМ”. 

8. В рамках гражданско-патриотического воспитания наладить 
взаимодействие военно-патриотических объединений (клубов) с воинскими 
частями, подразделениями Вооружённых Сил и ветеранскими 
организациями. 

9. Обеспечить организацию временной, трудовой и досуговой 
занятости несовершеннолетних в свободное время, с учётом интересов 
учащихся, внедрять интерактивные формы работы, обеспечивать 
максимальный охват обучающихся при проведении профилактических 
мероприятий. 

10. Продолжать работу по поддержке и развитию 
правоохранительного движения, молодёжных отрядов охраны 
правопорядка, антинаркотических отрядов, молодёжных инициативных 
групп, вовлечению в работу несовершеннолетних учащихся, состоящих на 
различных видах контроля. 

11. На заседаниях совета учреждения образования по профилактике 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних рассматривать 
вопросы по созданию воспитывающей среды, способствующей снижению 
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количества правонарушений и преодолению распространения в 
молодёжной среде негативных социальных явлений. 
 
 

 


